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Hors Pistes est une association 
d’éducation populaire, fondée en 2013 
et basée à Marseille.

Hors Pistes est reconnu organisme 
de formation et organise des temps 
de formation à Marseille, en région 
PACA et ailleurs en France. 

Nous proposons des programmes de 
formation adaptés aux besoins du 
groupe, à destination des salarié·es et 
éligibles au plan de formation 
(financements via votre OPCO).

3

“Au coeur 
du groupe”: 
accompagner 
un groupe à 
fonctionner au 

mieux

Participation et 
inclusion

Dispositifs et 
accompagnement 
à la mobilité 

internationale des 
jeunes

Identités, 
cultures, 
sensibilité 

interculturelle

Construire un 
projet Erasmus+

Facilitation 
visuelle

Les formations
Notre équipe pédagogique propose 6 modules de formation, combinables et 
adaptables à vos besoins. N’hésitez pas à nous contacter pour connaître toutes les 
possibilités de formation et accompagnement sur mesure.
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Au moment de la demande, notre 
équipe analysera avec vous les besoins 
afin de bien comprendre votre projet de 
formation, le contexte dans lequel l’équipe 
travaille, les objectifs opérationnels ainsi 
que les aspects logistiques de la formation. 
Hors Pistes propose des modules de 
formation thématiques prêts à l’emploi, 
mais chaque formation est une expérience 
unique, co-construite avec le groupe qui 
nous fait confiance pour l’accompagner 
dans ce moment d’apprentissage. 

En amont de la formation, un 
questionnaire de pré-positionnement 
est envoyé aux participant·es et 
étudié par l’équipe de formation. 
En outre, chaque formation débute 
systématiquement par une méthode qui 
permet d’évaluer les attentes et besoins 
de chaque participant·e en termes 
d’acquisition de compétences, de cadre 
d’apprentissage et de dynamique de groupe. Nos modalités 

pédagogiques 
L’association Hors Pistes est composée 
d’une équipe de formateurs et 
formatrices expérimenté·es, chacun·e 
venant de domaines différents 
(apprentissage des langues, inclusion 
sociale, arts, anthropologie, études sur 
le Genre, droits humains…). 

L’équipe – internationale et 
interculturelle – a accompagné de 
nombreux groupes dans des contextes 
très variés (collèges, lycées, centres 
sociaux, associations, structures du 
secteur privé ou public, etc.). 
Nos formateurs et formatrices 
s’appuient sur des pratiques 
pédagogiques issues de l’éducation 
non formelle et de la pédagogie active. 
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Qualité 
Notre structure est référencée Qualiopi 
et met tout en œuvre pour améliorer 
en continu la qualité des formations 
proposées. 

Nos formations peuvent être 
accessibles aux personnes en situation 
de handicap (PSH). Comme chaque cas 
est particulier, nous vous conseillons 
de vous rapprocher de notre référente 
Handicap qui, avec le soutien de 
nos partenaires spécialisés, fera le 
nécessaire pour adapter la formation à 
vos besoins. 
Référente Handicap: Orane GAUTHIER 
formation@hors-pistes.org
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“J’ai vécu deux jours exceptionnels. 
J’ai adoré les apports et surtout les 
méthodes employées qui invitent à 
la réflexion profonde. J’ai rarement 
été aussi conquise et ravie d’une 
formation. Je vous remercie 
sincèrement pour votre dynamisme et 
transmission de connaissance.”

 - Angélique, stagiaire DEJEPS après 
une formation autour des identités, 

des cultures et de la participation.

Cette approche se base sur: 

֍ une relation horizontale entre 
le formateur ou la formatrice et les 
apprenante·s, 
le partage et le travail collaboratif 
entre pairs,
֍ le développement de l’esprit 
critique, la réflexion et l’accueil des 
différents point de vue,
֍ le caractère varié des méthodes 
pédagogiques, pour répondre à la 
diversité des styles d’apprentissage 
et maintenir l’attention en 
formation,
֍ la valorisation de tous les 
apprentissages et compétences,
l’auto-évaluation.

Des formations 
adaptées à vos besoin

“La formation en quelques mots clés: 
adaptabilité, pertinence, patience, 
créativité, ambiance ! 
Merci.” 

- Un membre de l’équipe de 
Eurasianet, après une formation 
autour de la communication interne et 
externe d’une association.

“Les points forts de la formation? 
La facilitation visuelle, les activités 
qui facilitent la prise de parole, 
l’écoute des formateurs·trices.” 

- une salariée du CRIJ-PACA après 
une formation autour de l’animation 
des groupes.

Nous utilisons pour cela des méthodes issues 
de la pédagogie active, qui encouragent 
chaque participant·e à exprimer son 
ressenti en toute liberté, sans crainte du 
jugement, ni des autres participant·es, ni 
de l’équipe de formation. Ces méthodes 
permettent par ailleurs à l’équipe de 
formation de prendre en considération 
les remarques du groupe, de réajuster 
et moduler le programme si besoin. 

Lors de l’évaluation finale, un retour sur les 
attentes énoncées en début de formation est 
proposé par l’équipe de formateurs·trices, 
ainsi qu’un bilan de l’action. 
L’auto-évaluation est notre fer de 
lance. Nous accompagnons les 
participant·es à observer et reconnaître 
par eux·elles-mêmes les compétences 
acquises dans le cadre de la formation.
Pour aller plus loin sur les sujets abordés, 
nos formateurs·trices partageront avec 
vous un livret pédagogique avec des 
outils, des ressources, des sites en ligne à 
explorer et, si souhaité, vous proposer des 
opportunités de formations à l’international 
à travers le programme Erasmus+.



Formation
“Au coeur du groupe”

Objectifs
Être capable de :
- reconnaître et anticiper les 
phases de vie d’un groupe;
- accompagner un groupe 
à développer participation, 
engagement, écoute, 
valorisation de la diversité et 
circulation du pouvoir;
- utiliser des méthodes simples 
pour faciliter un collectif dans 
ses différentes phases, de la 
cohésion à sa dissolution;
- adopter des modes de 
communication efficaces : 
écoute active, communication 
non-violente et facilitation 
visuelle.

Programme

Journée 1

- Présentation et activité de 
connaissance.
- Les rôles dans un groupe.
- Le modèle de Bruce 
Tuckman sur les phases de 
développement d’un groupe.
- Faciliter efficacement une 
rencontre.
- Bilan de la journée.

Journée 2

- La prise de décision à travers 
la méthode du consentement.
- Atelier d’arpentage autour de 
la participation.
- La facilitation visuelle.
- Bilan de  la journée.

Cette formation immersive de 3 jours vous permettra de confectionner votre boîte à outils 
pour accompagner un groupe/collectif à fonctionner au mieux.

Publics concernés
La formation est ouverte à 
toute personne intéressée. 
Elle est pertinente pour 
des étudiant·es, bénévoles, 
militant·es, éducateur·rices, 
enseignant·es, animateur·rices, 
coordinateur·rices d’équipes.

Nature de la formation
Action de formation.

Prérequis
La formation se déroule en 
langue française, un bon niveau 
de maîtrise de la langue est 
indispensable pour pouvoir y 
participer.

Journée 3

- L’espace pour la diversité.
- Pratiquer l’écoute active 
et la communication non 
violente.
- Ma boîte à outils pour le 
bon fonctionnement d’un 
groupe.
- Clôture et évaluation de la 
formation.

Méthode et organisation pédagogique
Nous proposons une alternance entre apprentissage 
théorique et mise en pratique individuelle, en binôme 
et en grand groupe. La collaboration et le partage entre 
participant·e·s est au cœur de notre approche pédagogique. 
Nos formations se déroulent dans un cadre bienveillant et 
décontracté.

Tout au long de la formation, des ressources seront mises 
à disposition et, à la fin, un livret pédagogique sous forme 
de document pdf ou plateforme en ligne vous sera remis, 
comprenant l’ensemble des informations présentées de 
manière structurée.

Modalités d’évaluation : 
Evaluation de l’acquisition des 
compétences visées par les 
participante·s avec le soutien 
de l’équipe pédagogique.

Attestation de formation :
Remise d’une attestation de 
fin de formation.

Lieu de la formation :
Dans les locaux de Hors Pistes 
au 67 La Canebière ou dans 
vos locaux.

Accessibilité pour 
des personnes en situation 
de handicap : 
Nos formations peuvent être 
accessibles aux personnes 
en situation de handicap 
(PSH). Comme chaque cas est 
unique, nous vous conseillons 
de vous rapprocher de notre 
référente Handicap qui, avec 
le soutien de nos partenaires 
spécialisés, fera le nécessaire 
pour adapter la formation à 
vos besoins. Référente Handi-
cap: Orane GAUTHIER – for-
mation@hors-pistes.org

Durée :  3 journées consécu-
tives soit 21 heures. 

Dates : À définir ensemble.

Délai d’accès :
La formation peut être mise en 
oeuvre minimum 2 mois après 
votre demande.

Formateur·ices:
La formation est animée par deux formateur·rices de l’équipe de Hors Pistes spécialisé·es dans 
la coordination de groupes et dans la réalisation de projets participatifs. Notre association, qui 
fonctionne en gouvernance partagée depuis une dizaine d’années, est expérimentée (et toujours 
en expérimentation) dans l’accompagnement de professionnels, bénévoles du monde associatif, 
équipes socio-éducatives, personnel éducatif des établissements scolaires, vers des pratiques 
plus participatives.

Coût :  
Hors Pistes est un organisme de 
formation certifié Qualiopi. À ce 
titre, nos formations peuvent 
être financées dans le cadre de 
la formation professionnelle pour 
les salarié·es. Pour les publics non 
salarié·es, le tarif est proposé à 
partir de 800 € par jour et par 
groupe.
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Formation
Faciliter et accompagner la participation active 
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Objectifs
Être capable de :
- comprendre l’importance 
des pratiques participatives 
au sein d’un groupe; 
- concevoir et mettre en 
place des actions, projets 
participatifs et inclusifs; 
- faciliter à travers des 
méthodes participatives 
d’intelligence co l lect ive 
des  réun ions ,  discussions, 
séances de groupe; 
- appliquer les principales 
théories liées à la participation 
à des situations concrètes, et 
les analyser de façon critique.  

Publics concernés
Individus, groupes de bénévoles 
ou professionnel·le·s, petits ou 
grands collectifs: tout le monde 
est bienvenu! 

Programme

Journée 1

- Les défis du processus 
participatif: apports 
théoriques de base.
- Les raisons qui nous 
empêchent de participer.
- Le travail en équipe et 
l’intelligence collective:
expérimentation de méthodes 
de prise de décision, de 
facilitation de réunions et 
rencontres. 
- Le lien entre inclusion sociale 
et participation. 

Pour se questionner autour de la participation active, apprendre à utiliser des méthodes 
participatives de discussion, prise de décision, gestion de projet, travail en groupe…Vous 
voulez faire “avec” au lieu de faire “pour”? Vous êtes au bon endroit!

La formation est 
particulièrement pertinente 
pour toute personne (ou 
groupe de personnes) qui fait 
partie d’un collectif, groupe 
et qui a envie d’explorer 
un fonctionnement plus 
participatif: coordinateur·rices 
d’équipes, enseignant·es, 
éducateur·ices, animateur·ices 
de temps collectifs…

Nature de la formation
Action de formation.

Prérequis
La formation se déroule en 
langue française, un bon niveau 
de langue est indispensable 
pour pouvoir y participer.

Journée 2

- Analyse de pratiques.
- Concevoir et mettre en 
place des projets/initiatives 
participatives.
- L’impact long terme de la 
participation. 
- Outils de communication 
non-violente, gestion des 
conflits, résolution des 
problématiques collectives.
- Clôture et évaluation de la 
formation.
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Méthode et organisation pédagogique
Nous proposons une alternance entre apprentissage 
théorique et expérimentation pratique des méthodes, 
en binômes, petits et grands groupes.
Toutes les méthodes proposées sont participatives et 
issues de l’éducation populaire: la contribution active 
des participant·e·s (partage d’expérience, réflexion en 
groupe…) est fondamentale pour l’apprentissage de 
chacun·e. 

de travail en groupe, en 
essayant également d’adapter 
les rythmes de formation 
aux besoins spécifiques des 
personnes impliquées. 
A la fin de la formation, les 
participant·es recevront 
un cahier de méthodes 
participatives, contenant les 
principaux apports théoriques 
et les activités explorées 
pendant les deux jours.  

Modalités d’évaluation : 
Evaluation de l’acquisition des 
compétences visées par les 
participant·e·s avec le soutien 
de l’équipe pédagogique

Attestation de formation :
Remise d’une attestation de 
fin de formation

Lieu de la formation :
Dans les locaux de Hors Pistes 
au 67 La Canebière ou dans 
vos locaux

Accessibilité pour des personnes en situation de handicap : 
Nos formations peuvent être accessibles aux personnes en situa-
tion de handicap (PSH). Comme chaque cas est unique, nous vous 
conseillons de vous rapprocher de notre référente Handicap qui, 
avec le soutien de nos partenaires spécialisés, fera le nécessaire 
pour adapter la formation à vos besoins. Référente Handicap: Orane 
GAUTHIER – formation@hors-pistes.org

Coût :  
Hors Pistes est un organisme de formation certifié Qualiopi. À ce 
titre, nos formations peuvent être financées dans le cadre de la for-
mation professionnelle pour les salarié·es. Pour les publics non sa-
larié·es, le tarif est proposé à partir de 800 € par jour et par groupe.

Durée : 2 journées (consécu-
tives ou non) soit 14 heures en 
total. 

Dates : À définir ensemble

Délai d’accès :
La formation peut être mise en 
oeuvre minimum 2 mois après 
votre demande 

Formateur·ices :
La formation est animée par deux formateur·rices de l’équipe de Hors Pistes spécialisé·es dans 
la coordination de groupes et dans la réalisation de projets participatifs. Notre association, 
qui fonctionne en gouvernance partagée depuis une dizaine d’années, est expérimentée 
(et toujours en expérimentation) dans l’accompagnement de professionnels, bénévoles 
du monde associatif, équipes socio-éducatives, personnel éducatif des établissements 
scolaires, vers des pratiques plus participatives.

Nos formations se déroulent 
dans un cadre bienveillant: 
nous essayons de définir avec 
les participant·es les modalités 



Formation
Dispositifs et accompagnement à la mobilité 
internationale des jeunes

Objectifs
Être capable de :
- présenter les informations 
concernant les dispositifs de 
mobilité de manière claire 
et adaptée au profil de 
l’interlocuteur;
- cerner les enjeux et les 
acteurs dans le cadre de la 
mobilité internationale;
- identifier les freins et 
leviers pour la participation 
des jeunes à la mobilité 
internationale;
- apporter un 
accompagnement de qualité 
aux jeunes, notamment 
ceux·celles ayant moins 
d’opportunités.

Programme 

Une journée

- Accueil et présentation de la 
formation.
- Les dispositifs de la mobilité 
internationale.
- Les enjeux  et acteurs de la 
mobilité.
- Les freins et les leviers à la 
participation à la mobilité 
internationale.

Une journée de formation pour s’orienter dans les opportunités de mobilité 
internationale pour les jeunes, avec un échange de pratiques sur un accompagnement 
de qualité.

Publics concernés
Conseiller·es des missions 
locales, professionnel·les de 
l’Information Jeunesse et 
autres relais en charge de 
l’accompagnement des jeunes 
en mobilité internationale.

Nature de la formation
Action de formation.

Prérequis
La formation se déroule en 
langue française, un bon niveau 
de langue est indispensable 
pour pouvoir y participer.

Méthode et organisation pédagogique
Nous proposons une alternance entre apprentissage 
théorique et mise en pratique individuelle, en binôme 
et en grand groupe. La collaboration et le partage 
entre participant·es est au cœur de notre approche 
pédagogique. Nos formations se déroulent dans un 
cadre bienveillant et décontracté.
Tout au long de la formation, des ressources seront 
partagées et, à la fin, un livret pédagogique sous 
forme de document pdf ou plateforme en ligne 

vous sera remis, comprenant 
l’ensemble des informations 
abordées pendant les modules 
présentées de manière 
structurée.

Modalités d’évaluation : 
Evaluation de l’acquisition des 
compétences visées par les 
participante·s avec le soutien 
de l’équipe pédagogique.

Attestation de formation :
Remise d’une attestation de 
fin de formation.

Lieu de la formation :
Dans les locaux de Hors Pistes 
au 67 La Canebière ou dans 
vos locaux.

Accessibilité pour des personnes en situation de handicap : 
Nos formations peuvent être accessibles aux personnes en situa-
tion de handicap (PSH). Comme chaque cas est unique, nous vous 
conseillons de vous rapprocher de notre référente Handicap qui, 
avec le soutien de nos partenaires spécialisés, fera le nécessaire 
pour adapter la formation à vos besoins. Référente Handicap: Orane 
GAUTHIER – formation@hors-pistes.org

Coût :  
Hors Pistes est un organisme de formation certifié Qualiopi. À 
ce titre, nos formations peuvent être financées dans le cadre de 
la formation professionnelle pour les salarié·es. Pour les publics 
non salarié·es, le tarif est proposé à partir de 800 € par jour et par 
groupe.

Formateur·trices :  
La formation est animée par deux formateur·rices de l’équipe de 
Hors Pistes spécialisé·es dans la coordination de groupes et dans la 
réalisation de projets participatifs. Notre association, qui fonctionne 

Durée : 1 journée soit 7 
heures.

Dates : À définir ensemble.

Délai d’accès :
La formation peut être mise en 
oeuvre minimum 2 mois après 
votre demande.

en gouvernance partagée depuis une dizaine d’années, est expérimentée (et toujours 
en expérimentation) dans l’accompagnement de professionnels, bénévoles du monde 
associatif, équipes socio-éducatives, personnel éducatif des établissements scolaires, vers 
des pratiques plus participatives.

- Accompagner les 
jeunes ayant moins 
d’opportunités: état 
des lieux et échange de 
pratiques.
- Clôture et évaluation de 
la formation.
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Formation
identités, Cultures, Sensibilité interculturelle

Objectifs
Être capable de :
- se questionner sur le concept 
d’identité et sa complexité;
- analyser les éléments qui 
composent une culture 
(visibles et invisibles);
- développer sa sensibilité 
interculturelle;
- adopter des stratégies 
pour une communication 
interculturelle et inclusive;
- prendre conscience des sté-
réotypes et des mécanismes 
de discrimination;
- développer une posture 
(professionnelle/
personnelle) attentive aux 
processus d’inclusion.
Publics concernés

Programme

Journée 1

- Introduction de la journée.
- Exploration des concepts 
d’identité(s) et culture(s).
- Sensibilité interculturelle.
- Communiquer dans un 
contexte pluriculturel.

Se questionner, explorer les thématiques de l’identité, de la culture, de l’interculturalité 
et de la sensibilité interculturelle d’un point de vue expérientiel et théorique.

La formation est ouverte à 
toute personne intéressée. Elle 
est particulièrement pertinente 
pour des étudiant·es, bénévoles, 
militant·es, éducateurs·rices, 
enseignant·es, animateur·rices, 
coordinateur·rices d’équipes.

Nature de la formation
Action de formation.

Prérequis
La formation se déroule en 
langue française, un bon niveau 
de langue est indispensable 
pour pouvoir y participer.

Journée 2

- Préjugés, stéréotypes, 
discriminations.
- Connaître et reconnaître 
les micro-aggressions.
- Les processus d’inclusion: 
analyse de pratiques.
- Clôture et évaluation de la 
formation.

Méthode et organisation pédagogique
Nous proposons une alternance entre apprentissage 
théorique et mise en pratique individuelle, en binôme 
et en grand groupe. La collaboration et le partage 
entre participant·e·s est au cœur de notre approche 
pédagogique. Nos formations se déroulent dans un 
cadre bienveillant et décontracté.
Tout au long de la formation, des ressources seront 
mises à disposition et, à la fin, un livret pédagogique 
sous forme de document pdf ou plateforme en ligne 

vous sera remis, comprenant 
l’ensemble des informations 
présentées de manière 
structurée.

Modalités d’évaluation : 
Evaluation de l’acquisition des 
compétences visées par les 
participante·s avec le soutien 
de l’équipe pédagogique

Attestation de formation :
Remise d’une attestation de 
fin de formation

Lieu de la formation :
Dans les locaux de Hors Pistes 
au 67 La Canebière ou dans 
vos locaux

Accessibilité pour des personnes en situation de handicap : 
Nos formations peuvent être accessibles aux personnes en situation 
de handicap (PSH). Comme chaque cas est unique, nous vous conseil-
lons de vous rapprocher de notre référente Handicap qui, avec le 
soutien de nos partenaires spécialisés, fera le nécessaire pour adap-
ter la formation à vos besoins. Référente Handicap: Orane GAUTHIER 
– formation@hors-pistes.org

Coût :  
Hors Pistes est un organisme de formation certifié Qualiopi. À ce titre, 
nos formations peuvent être financées dans le cadre de la formation 
professionnelle pour les salarié·es. Pour les publics non salarié·es, le 
tarif est proposé à partir de 800 € par jour et par groupe.

*Formateur·trices:  
La formation est animée par deux formateur·rices de l’équipe de 
Hors Pistes spécialisé·es dans la coordination de groupes et dans 

Durée :  2 journées non consé-
cutives soit 14 heures

Dates : À définir ensemble

Délai d’accès :
La formation peut être mise 
en oeuvre minimum 2 mois 
après votre demande 

la réalisation de projets participatifs. Notre association, qui fonctionne en gouvernance 
partagée depuis une dizaine d’années, est expérimentée (et toujours en expérimentation) 
dans l’accompagnement de professionnels, bénévoles du monde associatif, équipes 
socio-éducatives, personnel éducatif des établissements scolaires, vers des pratiques plus 
participatives.
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Formation
Facilitation Visuelle

Objectifs
Être capable de :
- comprendre ce qu’est 
la facilitation visuelle et 
comment s’en servir au 
quotidien;
- débloquer la pratique du 
dessin à travers des méthodes 
de l’éducation populaire;
- utiliser des techniques de 
base de facilitation visuelle;
- composer un vocabulaire 
visuel adapté à ses besoins;
- créer son propre support 
pédagogique visuel;
- repérer des opportunités 
pour aller plus loin sur le 
sujet. 

Programme

Journée 1

- Accueil et présentation de la 
formation;
- La facilitation visuelle: quoi, 
pour qui, comment?
- Règles de base: formes, 
lettres, bulles, connecteurs, 
séparateurs;
- Exercice de présentation 
visuelle;
- Création de notre vocabulaire 
visuel;
- Règles de base 2 : la 
composition d’un support 
visuel;
- Exercice de prise de notes 
visuelle. 

Pour présenter nos activités, soutenir la concentration, faciliter une discussion collective,
le visuel est un outil efficace et à la portée de tout le monde… 
Pas besoin de savoir dessiner pour utiliser la facilitation visuelle dans son quotidien! 

Publics concernés
La formation est ouverte à 
toute personne intéressée. Elle 
est particulièrement pertinente 
pour des éducateur·trice·s, 
des enseignant·e·s, des 
animateur·trice·s, des 
coordinateur·trice·s d’équipes, 
des animateur·trice·s de temps 
collectifs. Il n’est absolument 
pas nécessaire de savoir 
dessiner pour participer!

Nature de la formation
Action de formation 

Prérequis
La formation se déroule en 
langue française, un bon niveau 
de maîtrise de la langue est 
indispensable pour pouvoir y 
participer.

Journée 2

- Intro de la journée;
- Concevoir et réaliser son 
support pédagogique visuel 
- Retours en petits groupes;
- Mallette graphique 
personnelle;
- Création d’une fresque 
collective (optionnel);
- Outils et formations pour 
aller plus loin;
- Retours sur la journée.

Méthode et organisation pédagogique
Nous proposons une alternance entre apprentissage 
théorique et mise en pratique individuelle, en binôme 
et en grand groupe. La collaboration et le partage 
entre participant·e·s est au cœur de notre approche 
pédagogique. Nos formations se déroulent dans un 
cadre bienveillant et décontracté.
Chaque participant·e recevra un cahier en début 
de formation et le matériel de dessin sera mis à 
disposition pendant la formation.

Tout au long de la formation, 
des exemples de supports 
visuels seront partagés et, à la 
fin, un livret pédagogique sous 
forme de document pdf ou 
plateforme en ligne vous sera 
remis, comprenant l’ensemble 
des informations présentées 
de manière structurée.

Modalités d’évaluation : 
Evaluation de l’acquisition des 
compétences visées par les 
participante·s avec le soutien 
de l’équipe pédagogique

Attestation de formation :
Remise d’une attestation de 
fin de formation

Lieu de la formation :
Dans les locaux de Hors Pistes 
au 67 La Canebière ou dans 
vos locaux

Accessibilité pour des personnes en situation de handicap : 
Nos formations peuvent être accessibles aux personnes en situa-
tion de handicap (PSH). Comme chaque cas est unique, nous vous 
conseillons de vous rapprocher de notre référente Handicap qui, 
avec le soutien de nos partenaires spécialisés, fera le nécessaire 
pour adapter la formation à vos besoins. Référente Handicap: 
Orane GAUTHIER – formation@hors-pistes.org

Coût :  
Hors Pistes est un organisme de formation certifié Qualiopi. À 
ce titre, nos formations peuvent être financées dans le cadre de 
la formation professionnelle pour les salarié·es. Pour les publics 
non salarié·es, le tarif est proposé à partir de 800 € par jour et par 
groupe.

Formatrices:
La formation est animée par deux formateur·rices de l’équipe de 
Hors Pistes spécialisé·es dans la coordination de groupes et dans la 
réalisation de projets participatifs. Notre association, qui fonctionne 

Durée :  2 journées consécutives 
soit 14 heures. Il y a possibilité 
d’ajouter une troisième journée 
après quelques semaines afin 
d’analyser l’intégration de la 
facilitation visuelle dans sa 
pratique professionnelle.

Dates : À définir ensemble

Délai d’accès :
La formation peut être mise en 
oeuvre minimum 2 mois après 
votre demande 

en gouvernance partagée depuis une dizaine d’années, est expérimentée (et toujours 
en expérimentation) dans l’accompagnement de professionnels, bénévoles du monde 
associatif, équipes socio-éducatives, personnel éducatif des établissements scolaires, vers 
des pratiques plus participatives.
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Formation
Construire un projet Erasmus+

Objectifs
Être capable de :
 - apprivoiser les fonds 
européens et le programme 
Erasmus+;
- cibler les actions pertinentes 
pour financer son projet;
- maîtriser les principales 
étapes de création d’un 
projet;
- appliquer une démarche 
projet, de la définition des 
objectifs à l’évaluation.

Publics concernés
Professionnel·les des secteurs 
privé ou public, 

Programme

Jour 1 - Comprendre le 
programme Erasmus + 
(présentiel uniquement)
- Introduction de la formation;
- Ice-breakers;
- Découverte du programme; 
- Erasmus+ : objectifs, 
modalités, principes et 
architecture;
- Atelier de mise en pratique 
(“matching”) pour la sélection 
d’un ou plusieurs dispositifs 
du programme en réponse 
aux idées de projet du·de la 
participant·e.

Jour 2 - Bâtir son projet 
Erasmus + (distanciel possible)
Étape 1: La matrice du projet: 
identification des objectifs, 
impacts visés, publics et 
partenaires.
Étape 2: Le cœur du projet : 
définition du cycle du projet et 
des activités principales.

Apprenez à naviguer au sein de ce programme de financement européen et repartez de 
la formation avec votre futur projet Erasmus + à mettre en œuvre et des connaissances 
et compétences pour tous vos futurs projets.

indépendant·es, étudiant·es, 
bénévoles dans les champs de 
l’éducation, de la formation, 
de la jeunesse, du social ou du 
sport.
Nature de la formation
Action de formation 

Prérequis
Avoir une idée, même simple, 
de projet européen à mettre 
en œuvre. La formation se 
déroule en langue française, 
un bon niveau de langue est 
indispensable pour pouvoir y 
participer.

Méthode et organisation pédagogique
Nous proposons une alternance entre apprentissage 
théorique et mise en pratique individuelle, en binôme 
et en grand groupe. La collaboration et le partage 
entre participant·e·s est au cœur de notre approche 
pédagogique. Nos formations se déroulent dans un 
cadre bienveillant et décontracté.
Tout au long de la formation, des ressources seront 
mises à disposition et, à la fin, un livret pédagogique 
sous forme de document pdf ou plateforme en ligne 

vous sera remis, comprenant 
l’ensemble des informations 
présentées de manière 
structurée.

Modalités d’évaluation : 
Evaluation de l’acquisition des 
compétences visées par les 
participante·s avec le soutien 
de l’équipe pédagogique

Attestation de formation :
Remise d’une attestation de 
fin de formation

Lieu de la formation :
Dans les locaux de Hors Pistes 
au 67 La Canebière ou dans 
vos locaux

Accessibilité pour des personnes en situation de handicap : 
Nos formations peuvent être accessibles aux personnes en situa-
tion de handicap (PSH). Comme chaque cas est unique, nous vous 
conseillons de vous rapprocher de notre référente Handicap qui, 
avec le soutien de nos partenaires spécialisés, fera le nécessaire 
pour adapter la formation à vos besoins. Référente Handicap: 
Orane GAUTHIER – formation@hors-pistes.org

Coût : 
Hors Pistes est un organisme de formation certifié Qualiopi. À 
ce titre, nos formations peuvent être financées dans le cadre de 
la formation professionnelle pour les salarié·es. Pour les publics 
non salarié·es, le tarif est proposé à partir de 800 € par jour et par 
groupe.

*Formateur·trices:
La formation est animée par deux formateur·rices de l’équipe de 

Durée : 3 journées consécutives 
ou non consécutives  soit 21 
heures

Dates : À définir ensemble

Délai d’accès :
La formation peut être mise 
en oeuvre minimum 2 mois 
après votre demande 

Etape 3: Le cadre du projet:  
préparation du budget 
prévisionnel et des aspects 
administratifs, évaluation et 
valorisation.
Etape 4: L’activation du 
projet: création du rétro 
planning/Gantt, liste des 
tâches à suivre, répartition 
des responsabilités et 
calendrier.

Jour 3 - Améliorer son 
projet Erasmus + (présentiel 
uniquement)
- Ateliers d’intelligence 
collective d’échanges entre 
pairs;
- Simulation en jeu de 
rôles: porteur·se de projet / 
évaluateur·rice / partenaire 
/ public;
- Révision des projets;
- Clôture et évaluation de la 
formation.

Hors Pistes spécialisé·es dans la coordination de groupes et dans la réalisation de projets 
participatifs. Notre association, qui fonctionne en gouvernance partagée depuis une dizaine 
d’années, est expérimentée (et toujours en expérimentation) dans l’accompagnement 
de professionnels, bénévoles du monde associatif, équipes socio-éducatives, personnel 
éducatif des établissements scolaires, vers des pratiques plus participatives.

16



1818

étapes à suivre
Pour la construction et la mise en oeuvre de votre 
formation sur mesure

Premier contact avec notre association et 
organisation d’une rencontre avec notre équipe.

Construction participative de la formation 
sur mesure (analyse des besoins du public, 
objectifs, pédagogiques, durée...)

Création d’un devis et des contenus 
pédagogiques sur mesure.

Réalisation   de   la   formation.

Évaluation de l’expérience avec les 
participant·es et avec votre structure.


