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CHIFFRES CLES

Hors Pistes en 2022 c'est environ:

PERIONNES
ENVOYEES A LINTERNATIONAL

(volontariat, échange, formation, stage)

ACCUEILLIES DANS LA REGION

(volontariat, échange, formation, stage)

c) 00 COLLEGIENES
NTERVENTIONS PEDAGOGIQUES

10 PERSONNES DE L INTERNATIONAL

e

) B

Hors Pistes fait partie de ces associations gu
existent en France qui permettent avx jeunes de
sowrir |esprit sur énormément de choses et done
de grandi. Elle confirme lidée que \associatif est
tres owert et foisonne dexpériences possibles
et de décovvertes.

Je pense sincerement guHors Pistes contribue
& créer une société plus inclusive et owerte, avee
des personnes plus curievses et a la recherche

dun sens dans levrs actions gqui soit bsnsfigue

pour tovs!

Foncesco




LES ACTMTES PEDAGOGIQUES
LOCALES

Depuis sa création, Hors Pistes est connue et reconnue
pour ses projets de mobilité internationale : échanges
dejeunes, projets de volontariats, stages a l'international,
formationsplurinationales.Lesactionsmenéesal’échelle
locale sont plus discrétes, alors que nous souhaitons
— depuis plusieurs années déja — les développer, les
renforcer, les pérenniser et les mettre en valeur.

Depuis 2021, cela pour 3 ans, Hors Pistes a obtenu le
financement d’un poste par le FONJEP ECSI (éducation a
lacitoyenneté et alasolidaritéinternationale). Uobjectif
général de ce poste est de développer des activités d’ECSI
au niveau local, ayant pour ambition de faire émerger
une prise de conscience globale et collective sur divers
enjeux sociétaux actuels et universels et d’encourager
le développement du pouvoir d’agir de tout un chacun.
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Hors Pistes est reconnu organisme de formation et
peut donc construire des programmes de formation a
destination des salarié-es, éligibles au plan de formation.
En 2022, 55 personnes ont participé a une formation
organisée et animée par Hors Pistes. Nous avons travaillé
avec un groupe de travailleurs sociaux franco-allemands
a Sanary-sur-Mer, I'équipe salariée de Formatic a Arles,
I'équipe des salarié-es et volontaires de Infoleunes
Canebiére a Marseille et I'équipe de Iassociation
Eurasianet (nos voisin-es).

Les thématiques abordées ont été les suivantes:

e la cohésion et les dynamiques de groupe

e les compétences interculturelles

e |animation et la participation

o lafacilitation visuelle

e la prévention et la gestion des conflits

e les stratégies de communication d’une organisation

J) PROFESSIONNELLES FORMEES

PAR HORS PISTES EN 2022
AVEC UN PROGRAMME CONSTRUIT SUR MESURE

ACTIVE, LA FACILITATION ISUELLE,

ATETLERS
LOCAUX

NS
l 0 \ FORMATIONS
| LOCALES
OOOOOOOOO \ 7
o O

EVENEMENTS  [— \
PUBLICS  Ope0000

Depuis des années, I'équipe d’Hors Pistes anime une
formation civigue et citoyenne sur le théme du dialogue
interculturel. En 2022, Hors Pistes a organisé et animé une
session de deux jours sur cette thématique en novembre
aupres de 12 participant-es.

Fort du succes de cette formation, les membres de
I'équipe ont été sollicités pour intervenir en tant que
formateur-rices :

- par la mission locale de Draguignan en juin aupres de 20
volontaires en service civique

- par La Ligue de I'enseignement de Marseille en février et
enjuillet, auprés d’une quinzaine de volontaires a chaque
session

En 2022, I'équipe de formateur-rices a concu une nouvelle
offre de formation pour le catalogue de la formation
civigue et citoyenne, appelée “Participation active”. Une
premiere session a été proposée les 20 & 21 juillet 2022
aupres de 8 participant-es. Les retours étant trés positifs,
trois sessions sont programmeées sur 2023 avec cette
thématique.



Hors Pistes propose des ateliers et des activités
pédagogiques adressés a différents publics autour de
thématiques variées comme la communication, les
langues, I'écologie et I'alimentation, le travail d’équipe,
I'interculturalité. Tous nos ateliers sont animés a travers
des méthodes participatives issues de I'éducation non-
formelle.

Nos ateliers sur mesure sont mis en place en suivant
un processus participatif de co-construction avec la
structure ou le groupe qui nous contacte, avec l'objectif
de répondre au maximum aux attentes et aux besoins des
participant-es.

Hors Pistes est partenaire de Parcours le monde Sud-
Est dans le cadre du projet “M.A.RE”: cette formation a
destination des demandeur-euses d’emploi de la région
PACA financée par le P6le Emploi a commencé en 2021 et
a continué jusqu’a avril 2022.

Hors Pistes a accompagné les stagiaires dans le parcours
de préparation linguistique et culturelle pour vivre une
expérience professionnelle en Italie.

De janvier a avril, Hors Pistes a préparé 4 groupes de
futur-es stagiaires, soit 30 personnes au total. Chaque
groupe a suivi 10 heures de préparation linguistique sous
forme d’ateliers collectifs tous niveaux mélangés et 10
heures de cours d’italien a distance divisés par niveau et
animés par une formatrice intervenante, Eleonora Bee.
De plus, chaque groupe a suivi 3 heures de préparation
culturelle en présentiel.

Cette année encore, les volontaires d’'Hors Pistes ont
organisé et animé plusieurs sessions de déblocage
linguistique pour les personnes participant.es aux
activités de mobilité. Principalement en anglais, mais
aussi en italien, les ateliers se déroulaient toutes les deux
semaines, en prenant la forme de jeux et des activités
participatives; en présentiel pour les personnes qui
habitaient a Marseille et alentours, et en visioconférence
pour ceux et celles qui ne pouvaient pas se déplacer aussi
facilement.

Du 9 au 13 mai 2022, I'association Hors Pistes a été
conviée par la DRAREIC a animer des ateliers culturels
et linguistiques dans le cadre de semaines de langues au
college Henri Bosco. Quatre volontaires sont partis pour
la Valette du Var pour animer des ateliers en cing langues
différentes: I'anglais, I'allemand, le grec, I'espagnol et
I"italien.

"Je mappelle Tristan Je viens de |Allemagne, et lannse derniere
Jékois volontaire en CES au Comits de Jumelage de Manosgve.
Dans le codre de ma mission, jai particips a o sematine de langues
v college Henri Bosco, ov jai passé une semaine +rés riche et
variée en présentont la langue et o culbure allemande. J i créé en
avance vn quizz sur |Allemagne et ses parficularités gui ne sont
pis 4rés connves en France pour jover avee les éleves; ils-elles ont
&6 tellement intéresses, ce qui ma Soit beavcovp plaisir. Cétaid vne
sematine infense mais avssi +res belle, grace a loguelle je me sens plus
a loise gquand je parle devant davires personnes, ce qui ma dé i

beaucovp didé meme. apres avoir +erming mon volontariat!

Tristan, volontaire en Corps Europsen de Solidarite




En mars et avril 2022, cela dans le cadre des “Actions
Educatives» du Conseil Départemental des Bouches-du-
Rhone, Hors Pistes a animé 2 interventions de 2 heures
aupres de toutes les classes de 5éme du college Henri
Wallon (Marseille), soit aupres de 120 éléves.

Une intervention abordait le theme de la communication,
a savoir : la diversité linguistique, le langage non verbal,
I’écoute active, le débat et comment argumenter. Une
intervention abordait le theme du dialogue interculturel,
c'estadire:lesorigines, I'identité collective et individuelle,
les préjugés et stéréotypes, les discriminations.

A travers des méthodes ludiques et participatives, les
éleves ont pu prendre la parole, exprimer leurs opinions,
dans un objectif d’émancipation et de développement de
leur esprit critique.

Le 17 Octobre 2022 Hors Pistes a animé une journée
d’activités adressées aux éco-délégué-es et aux membres
du Conseil de Vie Collégienne du college Anatole France
de Marseille.

Les objectifs de la journée étaient plusieurs: encourager
la dynamique de groupe et la cohésion, initier les éleves
a des méthodes de communication efficace, et explorer
des outils de prise de décision horizontale en valorisant la
diversité d’opinions.

25 éléves de différentes classes ont participé a I'atelier, en
identifiant des nouvelles propositions et stratégies pour
améliorer leur école.

Du 23 au 28 juin 2022, Hors Pistes a animé cing journées
d’ateliers pour 5 classes de 5eme au sein du College
Sainte Elisabeth de Les Pennes Mirabeau.

Avec des méthodes d’éducation populaire ces ateliers
visaient a

- Sensibiliser a une alimentation de qualité, saine et
équilibrée

- Encourager les comportements alimentaires favorables
a la santé et éco-citoyens

-Encourager leur contribution a la lutte contre le gaspillage
alimentaire en les sensibilisant aux impacts économiques
et environnementaux

Les éleves ont découvert les kilométres parcourus par
la majorité des fruits et légumes que nous trouvons
souvent sur nos tables, ainsi que les centaines de litres
d’eau nécessaires a la production de certains aliments
(notamment la viande). Entre autres activités iels ont pu
aussi se mettre en jeu dans une simulation de Top Chef-fe
en version écolo et iels ont go(ité des gateaux écolos
offerts par la cantine du collége. C’était un régal!




'éducation populaire fait partie de 'ADN de l'association, ses méthodes sont utilisées dans toutes nos actions, projets et

méme dans notre fonctionnement interne.

Parmi les axes de développement de notre projet associatif, 'éducation populaire est au coeur des préoccupations,
notamment avec l'objectif d’apporter des méthodes d’éducation populaire auprés de “non-initié-es” dans des cadres

institutionnels ou autres.

Le début de 2022 a vu la continuation des AteLIENS, un
projet qui a commencé I'année précédente avec pour
but de favoriser l'inclusion sociale, en accompagnant
un groupe de 11 personnes a organiser et animer des
ateliers. Apres le lancement sur la dynamique de groupe,
les participant-es ont brainstormé sur des thématiques
possibles d’atelier a animer, basé sur les envies,
compétences et talents de chaque personne. Ensuite, le
groupe a expérimenté des méthodes de I'éducation non-
formelle, et finalement, I'équipe d’Hors Pistes a coaché
les participant.es a organiser et animer leurs propres
ateliers, ouverts a tous et toutes!

C’est comme c¢a que Bianca, bénévole de I'association, a
monté son propre atelier: «Philosophie en mouvement:
espace, corps et esprit». Bianca avait comme ambition de
faire découvrir la philosophie par le corps et I'espace en
utilisant comme outil la danse et I'éducation non formelle.
La participation ne demandait pas de pré-requis ni en
philosophie ni dans une autre discipline corporelle. Cette
action a été gratuite et ouverte a tous.tes, et a eu lieu le
26 mars a la Maison de la Philosophie a Marseille.

939 FLEVES SENSIBILISEES
AUX ENJEUX SOCIETAUX ACTUELS

71 VOLONTAIRES QUTILLE ES
AVEC DES METHODES DEDUCATION POPULAIRE

Grace a I'appel a projets “La démocratie : c’est pour
aujourd’hui” lancé par I'OFAJ et la bpb, nous avons pu
renouveler une action locale : “En pistel”, initiée en
2021 grace a I'appel a projets “Concerto” de Territoires
Solidaires.

L'idée principale de I'action “En piste!l” est de renforcer
la sensibilisation des éleves de la région SUD PACA
aux enjeux sociétaux actuels, de les outiller dans leurs
réflexions, de les encourager a exercer une citoyenneté
active au sein de leur communauté locale... Cela grace
a des ateliers participatifs construits et animés par les
volontaires de l'international d’Hors Pistes, en mission
dans des établissements scolaires de la région.

Entre janvier et juin 2022, 21 volontaires ont animé 34
ateliers, permettant de toucher 554 éleves sur des sujets
divers et variés : la diversité culturelle et linguistique,
I'identité, les stéréotypes, le féminisme, la précarité
menstruelle, le sexisme, le genre, les droits LGBTQIA+,
I'environnement, I'empreinte écologique, le systeme
éducatif, |a laicité, la démocratie, la santé mentale. Notre
premier toolkit a été édité et se trouve en téléchargement
sur notre site. Il comprend des techniques d’animation,
des outils pédagogiques, des exemples d’ateliers menés
par des volontaires et des ressources.

Enjuillet 2022, 'appel a projets “Concerto” de Territoires

17

Solidaires a été renouvelé, et 'action “En piste
nouvelle fois retenue!

une




La sensibilisation du grand public a la mobilité
internationale fait partie intégrante du quotidien d’Hors
Pistes, et elle se base notamment sur le récit d’expérience
des volontaires et la valorisation des résultats des projets
passés. U'équipe, accompagnée par les volontaires vivant
eux-elles-méme une expérience de mobilité, rencontre
des jeunes ainsi que des professionnel-les qui travaillent
avec les jeunes pour les informer sur les opportunités de
mobilité internationale proposées par notre association et
dansnotre réseau. Silatenue de temps de sensibilisation a
été faible en 2020 et 2021 au vu de la situation sanitaire, il
y aeuunréel regain d’activité en 2022. Entre avril et juillet
2022, nous avons participé a 14 temps d’information pour
un public jeune (réunions d’information, tenue de stands
d’information, animation d’ateliers), au rythme moyen
d’'une intervention par semaine. Entre mi-septembre
et mi-novembre 2022, nous avons participé a 13 temps
d’information, au rythme moyen de 2 par semaine.

Par ailleurs, différentes rencontres d’information autour
des projets de mobilité ont été organisées avec des
professionnel-les : travailleur-euses de centres sociaux, de
centres d’information jeunesse et d’autres associations,
représentant-es  d’institutions locales, mais aussi
enseignant-es, conseiller-es en insertion professionnelle,
éducateur-rices, et responsables de missions locales.

) INTERVENTIONS
DE SENSIBILISATION A LA MOBLLITE
EN REGION SUD-PACA

DONT 20 DANS LES BOUCHES DU RHONE,
3 DANS LE VAR
3 DANS LE VAUCLUSE

«Les interventions cest une super maniere selon moi de rencontrer
des jeunes et de les motiver & partir. Le Corps Evropsen de
Solidarite et Evasmust sont encore +rop pev connvs, et meme si les
PLISONNES 0UE NOUS rencontrons ne pewvent ov ne veulent pas encore
parkic +ovt de suite, ils-elles repartent en ayant des informations
povr plus tard.  On rencontre plein de personnes differentes: des
Jeunes de la mission locale, de \université, des volonkaires en service
civigue.. Plus personnellement, japprécie beaveovp powoir prendre le
temps de discvter avee celles-cevx qui viennent novs voir, essayer de
comprendre ce gui pevt les inféresser, ce qui les Sreine, et dessayer
de les inspirer en levr parlant des differents échanges ou des missions

O‘/U& NOVS proposons.»

Florine, volontaire en service civigue a Hors Pistes

Marlene, Emilie et Charlotte, 3 volontaires d’Allemagne et d’Autriche en mission a Aix-en-Provence et Avignon ont participé
a l'organisation d’un évenement public le 2 juin 2022 a la Fabulerie pour féter I'amitié franco-allemande. Dans ce cadre,
elles ont animé un café linguistique “Kafé Calangues” et un débat mouvant sur le théme des stéréotypes, ainsi qu’un stand
informatif sur les programmes de mobilité entre la France et I'Allemagne. L'événement a été organisé avec le soutien du

Fonds Citoyen Franco-Allemand.

WT
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MOBILITE INTERNATIONALE

Depuis plusieurs années I'équipe d’Hors Pistes s‘applique
a proposer des opportunités de mobilité toujours plus
accessibles et inclusives pour les jeunes de la région. Pour cela
nous avons largement diversifié les missions de volontariat
par exemple. En 2022, plus de la moitié de nos volontaires
sont parti-es sur des missions de groupes ou individuelles de
courte durée, de deux mois maximum.

Ce développement de nos offres de volontariat et d’échanges
est possible par tout le travail effectué avec nos partenaires
locaux et internationaux.

Dans cette partie...

- Développement de la mobilité internationale
- Stages a l'international

- Volontariat

- Echanges interculturels

- Formations a l'international

- Coopération inter-associative



DEVELOPPEMENT DE LA MOBILITE. INTERNATIONALE

Au niveau régional, 'accompagnement a I'envoi et la
recherche des participant-es a notamment été pos-
sible grace a une nouvelle dynamique territoriale
entre Hors Pistes et les acteurs de jeunesse du ter-
ritoire. La plupart des jeunes participant-es étaient
accompagné-es par des missions locales, des struc-
tures du réseau information jeunesse (PIJ-BIJ-CRIJ),
des centres sociaux ou des éducateurs de la région.

Au niveau international, nous renforcons chaque
année notre réseau de partenaires. Cette introduc-
tion nous permet notamment de faire le lien avec le
partenariat stratégique « KIWIPEDIA — Collaborative
Process for Inclusion », coordonné par Hors Pistes
et qui s’inscrit dans cette volonté d’accessibilité et
inclusion.

KIWIPEDIA en quelques mots c’est 6 organisations
européennes qui ont travaillé pendant 2 ans en lien
avec leurs 6 partenaires locaux associés pour avoir
une compréhension plus approfondie des besoins
des jeunes avec moins d’opportunités, pour déve-
lopper davantage la coopération entre les différents
secteurs du travail de jeunesse et pour créer des
projets de mobilité avec les jeunes plutdt que “pour
les jeunes”. Les premiers projets de mobilité portés
par nos partenaires locaux et groupes de jeunes ont
commencé en juillet 2022 comme le montre la carte
en piece jointe. Une évaluation finale sera réalisée
en janvier 2023 avec les différents partenaires et
jeunes participants au projet.

STAGES A LINTERNATIONAL

MOBILICAT
ACCUEL DE STAGIARES CATALANES A MARSEILE

Hors Pistes et la Vibria Intercultural coordonnent en-
semble un projet de stages professionnels entre la
Catalogne et la France intitulé « Mobilicat ».
Mobilicat c’est 120 heures de cours de francais et
des rencontres collectives ayant comme objectif de
se préparer a vivre une expérience a l'international
en France, dispensés par la Vibria Intercultural.
Mobilicat c’est 4 mois de stage a Marseille, d’avril a
juillet, dans des structures du domaine de la culture,
de la santé, du social, de I'éducation et de la jeu-
nesse, de I'environnement, avec 'accompagnement
et le suivi d’Hors Pistes.

Brisseth, Elena, Paula, Alexandra et Veronica sont
arrivées a Marseille en avril 2022 pour des stages
professionnels de 4 mois au sein d’HAS (logement
social pour femmes), de la creche les petits loups de
Longchamp, du cabinet d’orthophonistes ARAIMC,
de la ferme pédagogique Collet des Comtes, et de
I'association de soutien aux familles monoparentales
ASAP13.

En 4 mois, elles ont développé des compétences qui
seront toujours utiles par la suite, tant dans leur vie
personnelle que professionnelle : aisance en francais
et anglais, confiance en soi et savoir-faire techniques.
Une chose est slre, Marseille a été marquante, et

restera dans leurs cceurs pour longtemps.
n



JEPS A LINTERNATIONAL
EVOI DE STAGIARES DE LA REGION PACK

La dynamique “JEPS a l'international” c’est faire
vivre une expérience de mobilité européenne a
destination des acteurs de la formation et des
stagiaires de la formation professionnelle dans le
champ jeunesse, éducation populaire et sport.

Si le stage est une expérience essentiellement
d’apprentissage individuelle et que la structure
de placement est identifiée selon le projet de
chaque stagiaire, nous faisons partir en groupe les
apprenant-es d’'un méme organisme d’envoi, sur 2-
3 semaines. Le voyage est effectué ensemble et les
stagiaires sont logé-es dans le méme hébergement.
En 2022, 5 groupes de 5 a 10 stagiaires ont vécu
cette expérience accompagné-es d'un-e ou deux de
leur formateur-rices.

Au-dela du tutorat et suivi des apprenant-es sur
leurs missions de stages, les accompagnateur-rices
ont joué le réle d’animateurs de vie de groupe,
en encourageant les apprenant-es a organiser
collectivement les taches de vie quotidienne
(courses, cuisine, ménage) eta prendre desinitiatives
pour le temps libre (recherches touristiques,
propositions de sorties). Les accompagnateur-rices
ont alors donné I'exemple et fourni des méthodes
d’animation, pour permettre des apprentissages
essentiels a des apprenant-es des dipldmes BPJEPS
& CPJEPS, qui pourront étre amené-es a exercer
par exemple leurs fonctions d’animateur-rices de
colonies de vacances (et donc d’animer la vie de
groupe), en France ou a l'international.

__-——-—'—'_'___'___—__

En octobre 2022, 12 formateurs, formatrices et
acteurs de la formation socio-professionnelle sont
parti-es ensemble a Génes pour vivre une mobilité
de personnel. Au programme : Découvrir le champ
de I'animation socio-culturelle en ltalie, analyser les
différences entre les systémes francais et italiens et
préparer I'ajout de contenus liés a la mobilité dans
leur pratique professionnelle.

Ces mobilités ont eu lieu grace au soutien de I’'Union
Européenneviale programme Erasmus+danslecadre
du projet intitulé “JEPS GO” et de I'accréditation sur
le nouveau programme Erasmus + 2021-2027 sur le
volet “Formation et enseignement professionnels”.

Nos partenaires dans la région : Formatic, GRETA CFA
Alpes Provence, Lycée Les Chénes Carpentras, Ceméa
PACA, Ufcv PACA, Ligue de l'enseignement des Alpes
de Haute Provence; Fol du Var, CFPPA de Carmejane

AU TOTAL EN 2022

38 FUTURES ANMATEUR RICES
ONT PU FAIRE LEXPERIENCE

DUN STAGE A LINTERNATIONAL

DANS LE CADRE DE LEUR CURSUS
DE FORMATION DIPLOMANTE.

— i —

|




VOLONTARIAT

Le volontariat offre une expérience de mobilité dans un
pays autre que la France. Il permet au-a la volontaire de
s’engager dans des missions d’intérét général au sein
d’une structure a but non lucratif, de découvrir une
autre culture, d’avoir une autre vue sur le monde et de
ses enjeux globaux, d’acquérir des compétences utiles
sur le plan personnel et professionnel et d’encourager la
construction de nouveaux partenariats internationaux et
I’échange de bonnes pratiques.

Hors Pistes coordonne des projets de volontariat depuis
sa création, en 2013. La Ville de Marseille a renouvelé
son soutien aux associations de mobilité internationale, a
travers I'appel a projets “Faciliter la mobilité internationale
des jeunes” auquel nous avons répondu.

Grace a cet appel, 10 mobilités ont pu étre co-financées :
- 6 volontaires en provenance de villes jumelées ou
de villes partenaires accueilli-es a Marseille pour des
missions de CES de 9 a 12 mois;

La coordination de ces missions de volontariat a I'envoi
est particulierement importante pour répondre au mieux
aux différents besoins des jeunes de notre territoire. Avec
les volontariats de courte durée, Hors Pistes a toujours eu
a cceur de proposer aux jeunes des missions a I'étranger
adaptées aux personnes ayant moins d'opportunités,
chez des partenaires historiques de Iassociation.
Ces envois se déroulent dans cadre adapté a une
“initiation au volontariat" et avec un accompagnement
sur mesure renforcé notamment en lien avec nos
partenaires européens et locaux. Ce type de missions
répond principalement au besoin d’inclusion dans les
programmes de mobilité.

Nous souhaitons rendre réellement accessibles les
missions de volontariat, pas seulement de courte durée,
et pour cela nous construisons les missions directement
avec les jeunes que nous accompagnons. Ces envois sont
méme |'aboutissement d’un parcours de mobilité pour
certains jeunes que nous accompagnons depuis plusieurs

- 4 volontaires de la métropole envoyé-es a Barcelone et MOoIS Ou meme annees.

Turin pour des missions de CES de 2 a 12 mois

ENVOI DE VOLONTAIRES A L ETRANGER

En 2022 I'équipe d’Hors Pistes a accompagné 56
volontaires au départ de France pour des missions a
I'international chez nos 20 partenaires de I'international,
présent-es dans 14 pays d’Europe et proche Europe.

ENVOI DE VOLONTAIRES
A LINTERNATIONAL

DEPARTS EN 2022

94, VOLONTAIRES A LENVOI

21 3UR DES MISOIONS LONGUES
22 3UR DE3 MISSIONS DE 2 MOIS
1 EN VOLONTARIAT DE GROUPE

Benjamin (10 mois)
Noémie (2 mois)
Pamani (2 mois)
Kylian (2 mois)
Patrice (2 mois)
Yanis (2 mois)
Damien (1 mois)
Teva (1 mois)
Giacomo (1 mois)

Marion (1 mois)

Etienne (11 mois)
Wytney (& mois)

ALLEMAGNE
Berlin Petru (8 mois) Maurane (1 mois)
Cassandra (1 mois)
Clara (1 mois)
Louis (1 mois)

Bastien (2 mois)
Lina (2 mois)
Ethel (2 mois)
Eddy (2 mois)
Pauline (2 mois)
Sophie (2 mois)
Marina (2 mois)
Mhindy (2 mois)
Edwige (2 mois)

Benjamin (12 mois)
Adele (12 mois)

PORTUGAL

LisbonneOcéane
(10 mois) -

‘ : Melissa (12 mois)
. Julien (12 mois)

% [TALE

Palerme Adrien (4 mois)
Moiri (9 mois)
Marion (8 maois) ; e
Elodie (7 mois)
Roccantica Antony (2 mois) e
Florian (2 mois)
Maissara (2 mois)
Turin Aurore (2 mois)
Clémence (2 mois)
Marie (2 mois)
Wiam (2 mois)
Pauline (2 mois)
Thibaut (12 mois)

Gyptis (8 mois)

- GRECE

' Athenes Julien (6 mois)
Sylvana (6 mois)
Sarra (12 mois)
Charlotte (12 mois)
Haroun (12 mois)
Noura (2 mois)

Thessalonique Alexandra (6 mois)

ESPAGNE

lerrassa Léa (12 mois)
Mathilde (10 mois)




" Mo mission sest dérolée dons un centre doccuedl de
migrant-es minevr-es & Thessalonigve. Ca mat Vraiment réveillée
comme expérience, car joi pris conscience des mes privileges.
Les gens que jai rencontrés mont donné de la force pour
essayer de combattre les immenses injvstices avtour de
[immigrotion dans mon futur froveil. Crace & mon volontariat,
Joi décowvert le public avee lequel e vevx fravailler. |

Klexandra, volontdire a ARSIS

“Le sowvenir le plus incroyable de mat mission é4ait la coordination
dun projet qui regrovpdit 25 jeunes evropsen-es avkour dv
sport, parce que cest [d ou yoi pu rencontrer plein de gens de
pays et de cultures différentes Cest ga qui est beav dans
le volontariat, +u rencontres +ellement de gens varies en i

pev de femps.

Léa, volontaire a La Vibria

ACCUEIL DE VOLONTAIRES DE LINTERNATIONAL DANS
LA" REGION

L'accueil de volontaires de I'international continue de se
développer d’année en année. A travers leurs missions,
les volontaires participent au développement d’actions
solidaires au niveau local et sensibilisent les jeunes du
territoire aux bienfaits d’une expérience de mobilité
internationale dans un parcours de vie.

Chaque volontaire de linternational en mission dans
la région a bénéficié de deux séminaires de cohésion
organisés par Hors Pistes a Marseille : un séminaire de
4 jours a l'arrivée (en septembre), et un séminaire de
4 jours a mi-parcours (en février). Ces temps collectifs -
mis en place depuis 2018- sont l'occasion de construire
un réseau de volontaires solidaires et soudé-es, de leur
faire découvrir des outils pédagogiques utiles pour
leurs missions, d’échanger autour du volontariat et des
spécificités de ce statut, mais aussi et surtout... de créer
un lien solide avec Hors Pistes, facilitant le suivi de chaque
mission. En 2022, une journée d’évaluation et d’au revoir
(appelée aussi journée de désintégration) a aussi été
proposéeauxvolontairesenjuin.En2022,le FDVAa permis
de pérenniser la formation des bénévoles en charge du
mentorat des volontaires de I'international. Ainsi, chaque
volontaire en mission a Marseille est accompagné-e tout
du long de sa mission par un-e mentor, qui facilite son
intégration sociale a la communauté locale.

En 2022, grace au soutien de la Région SUD PACA, nous avons amorcé lI'accompagnement de la DRAREIC, avec
comme objectif de développer I'accueil de volontaires de I'international dans des lycées ou CFA de la région, plus
particulierement dans des territoires peu ou non touchés par Hors Pistes. 9 modules ont été organisés par Hors Pistes
en vue d’accompagner la DRAREIC a la gestion financiere de projets de CES, a la rédaction du label LEAD nécessaire
pour accueillir et envoyer des volontaires dans le cadre du CES, a la création de partenariats locaux et internationaus,
et au suivi de volontaires de l'international.




‘J0i réalisé ma mission doans vn associttion de logement socil,
ce gui ma révele un cote dres humain de la vie. Mes taches
stoient de nature assez variges, mais le lien entre evx étoit |a
possibilité doider les gens qui en avaient besoin. Cétaik une
expérience +rés enrichissante pour moi matis avssi pour les gens
quon accompagnait, car il y avait un schange culture| et des
moments incroyables.

Je svis vraiment content davoir vécu ce volontariak e je crois
que cest super imporfant doffrir ce +ype d opportunite aux
Jeunes qui sont motivé.es pour vivre des choses différentes

et contribuer en meme temps!

Conzalo, volontaire en CES a ALPA

17 VOLONTARES A L'ACCUELL 33 VOLONTAIRES A L'ACCUEIL

SUR LANNEE 2021-2022 SUR LANNEE 2022-2023
3 en Service Civique et 39 en CES 3 en Service Civique et 30 en CES
Au sein de 13 établissements scolaires, 10 associations, Au sein de 13 établissements scolaires, 6 associations,
2 services municipaux et au sein d’Hors Pistes 1 service municipal, et au sein d’Hors Pistes

ACCUELS PAR ANNEE SCOLAIRE
EN REGION SUD-PACA

BRIANCON *

= AUBESSAGNE
« AVIGNON

« ORAISON

« MANOSQUE ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

« JALON DE PROVENCE

PARTENAIRES ASSOCIATIFS 9%, el

« GARDANNE CITE SCOLAIRE PAGNOL (MARSEILLE)

LA COLLE-SUR-LOUP «

MARSELLE LYCEE VALVENARGUES (Hk-EN-PROVENCE)
v LYCEE CEZANNE (AU-EN-PROVENCE)
: LYCEE VALABRE (GARDANE)
HORS PISTES (WARSELLE) COLLEGE BOSCO (VIROLLES)

INFO JEUNES PACA (MARSELLD LYCEE LES ISCLES (MANOSQUE)
GARE FRANCIEAE ZEF (NARSELLE) : COLLEGE GONQ'(MANOSQUE).
CULTURE DU COEUR 1) (MARSELLE) COLLECTIVITES COMTE D JUMELAGE - COLLEGE MONT DOR (MANOSQUE)

HABTAT ALTERNATI SOCIAL (NARSELLE) CITE SCOLARE MISTRAL (HUGHON
" ECLAT DE LIRE (MANOSQUD) COLLEGE TARD (QRASON
CAM (MARSELLE) COLLEGE KLEN (LA COLLE SUE LOUP)
EURASIANET (HARSELLD) SERVCE JEUNESSE DLVA (HANOSGUE) LYCEE LALTIUDE (BRIANCON

ASSOCIATION DE LOGEMENT DU PAYS DA (AIX-EN-PROVENCE) SERVICE HORS LES MURS DES BIBLOTHEQUES (MARSEILLE)
ADAMAL (SALON DE PROVENCE)
MOMKIN: (MARSELLE)

JOIE ET SOLENL (RUBESSAGNE) ECOLE PRIMARE FORWLLE (BRIANCON)



Z0OM SUR - LE VOLONTARIAT DE GROUPE VOLIN GREEN If

La seconde édition de Vol'in Green a regroupé 15 volontaires de France, ltalie, Allemagne, Espagne et Roumanie pour
échanger sur des modes de vie sains et responsables, donner envie aux jeunes de s’engager activement dans l'activisme
écologique et partager des moments de vie collective au sein d’'une communauté interculturelle.

Pour Hors Pistes, c’est Stavroula, Zula, Veronica et Benjamin qui ont assuré I'animation durant toute la durée du volontariat.
Des méthodes d’éducation populaire, participatives et ludiques étaient présentes pendant tout le mois.

SOLLEIO A SOLLIES-TOUCAS (83)

: . .y . ‘Le climat de respect, décovte, de bonne humeur et dentraide
Les volontaires ont participé aux différents ateliers:

introduction a I'éducation populaire, zéro déchet,
réparation de la maison, entretien du site, découverte

qui o été crée des le début ma permis de me sentir & |otise
fres dres vite. Je pense que cest une mission dans logvelle

des toilettes séches et présentation du compost. les volontdires pewvent facilement trovver levr place et
Lobjectif était aussi de construire la dynamique collective décovvrir beavcovp de choses sur eux-memes, et changer.
en apprenant a se connaitre a travers des jeux et des Les organisations et personnes guon rencontre a travers |
activités participatives. mission nous permettent doapprendre normement de choses

sur [environnement et sur |écologie, et nous donnent envie de
LILE SAINTE MARGUERITE, A CANNES (06) sengper

Pendant la deuxiéme étape, nous avons organisé des Florine, participante v projet Vol in Creen
ateliers de restauration et d’entretien du fort de I'ile Sainte
Marguerite. Pour cela nous avons suivi les méthodes
ancestrales, par exemple aucun outil électronique n’a été
utilisé. Les volontaires ont par exemple taillé des pierres
pour les calades, carrelage, peinture ou fait I'entretien
général du fort en petits groupes.

GUILLESTRE (03)

A Guillestre, I'association “Entre Guil et Mets” en charge
de l'auberge de jeunesse a fait le lien avec la communauté
locale. En rencontrant les maraicher-es du réseau local,
les volontaires ont pu découvrir les différentes réalités
de l'agriculture alpine et échanger avec elle-eux sur leurs
facons de travailler la terre. Réparti-es en groupes, les
volontaires alternaient activités maraicheres, réalisation
de plats collectifs avec des produits locaux et responsables
et activités sur la communication du projet.

Les volontaires ont aussi soutenu l'organisation du
festival Artgricoles en aidant dans la mise en place de
différents espaces (chapiteau, parking, théatre vert,...)
et la cuisine. En parallele le groupe a aussi profité des
différents spectacles et moments informels avec tous-tes
les bénévoles du festival.

Enfin, les derniers jours du volontariat ont été dédiés a
I"évaluation du projet et a la réflexion sur la poursuite de
I'engagement. Nous avons abordé encore plus en détail
la thématique des enjeux climatiques, les réflexions
sur les changements que chacun-e peut apporter
individuellement ou collectivement

Projet mis en oeuvre avec le soutien de I’'Union
européenne via le programme du Corps Européen de
Solidarité, de 'OFAJ via le programme « Prends ta planete
en main » et de la DRAJES.
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Z00M SUR : LE VOLONTARIAT DE GROUPE VOLTIGE

Depuis deux ans, Hors Pistes accompagne un groupe

de volontaires a rejoindre la structure GAIA pour un

projet d’une vingtaine de jours. L'idée est de créer un

écovillage ou I'équipe organise différents programmes

de volontariat et pédagogiques, ainsi que de garder la

tradition et le village vivant. Les 15 volontaires agissent

et apprennent sur les domaines de la permaculture, de Ia

vie en communauté et d’'un mode de vie durable.

Pendant cette expérience les volontaires ont:

e participé a des chantiers d’éco-contruction

e construit un four a pain

e collecté de plantes sauvages pour participer a la
création d’un toit vert

e découvert les bases de la permaculture

e échangé entre le groupe de volontaires et avec la
communauté locale sur leurs réalités

e participé dans la dynamique du groupe et la vie en
communauté comme les jeux pour apprendre a
se connaitre, la cuisine, le ménage ou les temps de
discussions.

«J 0l beavcovp dimé |a phase de construction des fondations
de o maison : ¢at nous a demandé beavcovp de réflexion, et jai
pv mettre en protigue mes covrs de maths du college /

Jai appris & faire des blagues dans une autre langue (e cest
pas facile]) mais avssi acquis des competences techniques
dans lo construckion et décowert des noweaux plats, des
jolies rencontres et bien davtres chosesls

Maurane, participante av projet Voltige

Projet mis en oeuvre avec le soutien de I'Union
européenne via le programme du Corps Européen de
Solidarité.

IMPACT DU VOLONTARIAT INTERNATIONAL

Cette étude d’'impact a été réalisée en Mais aussi des savoir-étre

2022, par I'équipe d'Hors Pistes. Un
guestionnaire a été envoyé a tous
et toutes les jeunes ayant effectué
une mission de volontariat avec Hors
Pistes, entre 2016 et 2022.

47 personnes ont répondu et les
réponses englobent celles :

- De jeunes de France ayant effectué
une mission a l'international

- De jeunes de l'international ayant
effectué une mission en France, dans
la région Sud Provence-Alpes-Cote
d’Azur.

Les compétences développées
pendant une mission de volontariat a
I'international sont nombreuses.

Les volontaires ont pu réutiliser des
compétences techniques :

- Animation, facilitation, pédagogie,
enseignement, organisation d’ateliers
- Langues (anglais, francais, italien,
etc.)

- Mieux communiquer, s’impliquer
plus dans la vie sociale ou dans les
relations sociales, travailler en équipe
- S'adapter, étre ouvert-e aux autres, a
la diversité culturelle et des opinions,
appréhender différemment les choses

O ABSoLUMENT P'ACCORD (1,3} /
O PWTST D'ACCRD 29,39

O PWTT pAS D'AcoRP (38 /

@ PaS D'ACCORD Du TouT O /-

91% des volontaires sont d’accords,
pour dire que ces compétences leur
sont toujours utiles par la suite,
tant dans leur vie personnelle que
professionnelle.

100 7/

100% des volontaires ont parlé du
volontariat a leur entourage (ami-es,
famille, etc)... et 70% d’entre elleux
pensent avoir réussi a convaincre une
personne de faire un volontariat a
I'international!

€ SAlS PAS
3,517

O'
.
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ECHANGES INTERCULTURELS

Apres une année 2021 rendue difficile par la crise sanitaire, en
2022 les échanges ont repris a grande vitesse. L'équipe Hors
Pistes a été ravie d'accompagner 41 jeunes a faire 'expérience
d’un échange interculturel.

Voici quelques données sur I'année:

3 parTicPANTES
7 ECHANGES AUTOUR DE THEMES DIFFERENTS
20 PAYS IMPLIQUES

] visites préparatoires pour les youth leaders
[7 jours de voyage au total

1 jours d’activités en ligne

§ youth leaders

) villes ayant accueilli les échanges

ENORMEMENT DE MOTIVATION ET DENERGIE DECLENCHEES

DINNOMBRABLES NOUVELLES AMIES
ET DECOUVERTES SURPRENANTES

FORMATIONS YOUTH LEADER

Le 30 juin, Hors Pistes a organisé une premiere journée
de formation pour les youth leaders qui s'apprétaient a
partir en échange en I'été 2022. A travers des activités
d’éducation non formelle animées par deux salariées
de I'équipe, les quatre nouveaux-elles youth leaders
ont eu l'occasion de se préparer a des situations type et
d’acquérir des outils pour agir en tant que référent-es du
groupe.

Hors Pistes a mis en place une deuxieme formation pour
les jeunes du territoire intéressé-es a devenir bénévoles
youth leaders. Le 6 et le 7 décembre, les participant-es ont
pu se connaitre, découvrir le réle du-de la youth leader et
se positionner sur des futurs échanges. Pendant les deux
journées iels ont été mené-es a se mettre en jeu dans
des mises en situation qui leur ont permis de développer
leur compétences dans |'écoute active, la gestion de
conflits, les dynamiques de groupe, la communication
interculturelle et la posture du-de la “youth leader”.

«Ce voyage o é+¢ fort en émotion Crace o ce svjed, True
Love & Rea| Utopia, jai pu échanger, mamuser, décowvrir de
nowvelles fagons de penser, parler anglais e+ me foire de
nowelles amities le fout dans un endroit incroyable oui ma
permis de me sentir vraiment o loise. Je conseille vraiment a

qui le pevt, de vivre cetde meme expérience.s

Philippe, participant a [échange «Trve Love & Utopias

«Cet échange a été pour moi une expérience enrichissante.
Mon but |a-bas était de sortir de ma zone de confort, ce
que Joi réussi & divers okeliers et ainsi personnellement en
dévoilant des petites parties de moi.

Rencontrer davtres personnes, davtres culfures joi pu
schanger sur différentes opinions de ce quekdit Vamour
et comment on le percevoit dans la sociekés et a fravers
la politique. Jai +rovwé ¢a drole de voir les mentalites des
différents pays de lschange (Holie, Allemagne, Slovénie,
Portugal). Cest dinge dun pays & [avtre nos pensées sont
completement diverses. Je pense surkout gquon a tous
des croyances limitantes, celles-ci sont cavsses a partir de

lenfance certainements

Cim, porticipante a [échange « Trve Love & Utopios




KINIS FOR FUTURE

Du 29 juillet au 6 ao(t 2022, Hors Pistes et le Bureau
Information Jeunesse de la ville de La Ciotat ont organisé
I'échange de jeunes “Kiwis 4 Future” dans le cadre
alpin de Praz-sur-Arly. 24 jeunes entre 14 et 17 ans et
8 accompagnateurs-trices venu-es d’Allemagne, ltalie,
Espagne, France ont vécu et travaillé ensemble afin de
se sensibiliser aux gestes écologiques du quotidien,
apprendre a communiguer dans un contexte interculturel
et multilingue, participer activement a la vie collective.
Le projet a été développé dans le cadre du partenariat
stratégique “Kiwipedia” et cofinancé par la Commission
Européenne et I'Office Franco-Allemand pour la Jeunesse.

RICETTE SONORE

Du ler au 9 ao(t 2022, Hors Pistes et l'association
partenaire italienne “Kora” ont organisé [|échange
interculturel “Ricette Sonore”.

Développé a partir du souhait du secteur jeunesse du
centre social “Le Bartas” a Vitrolles de vivre une expérience
interculturelle, le projet a permis a 26 jeunes francais-es et
italien-nesde 17a20ans et 6 accompagnateurs-trices de se
retrouver pendant 10 jours dans une ferme pédagogique
en ltalie centrale. Les objectifs du projet étaient:

- Faciliter la participation active des jeunes dans la
création et réalisation d’'une expérience d’apprentissage
non formelle

- la rencontre interculturelle avec d’autres jeunes a travers
la cuisine et la musique

- 'expérience de la vie collective en milieu rural, le contact
avec la nature, des pratiques quotidiennes qui respectent
I'environnement

FORMATIONS A LINTERNATIONAL
A LEWOI

En 2022 Hors Pistes a été partenaire sur 6 formations a
I'international qui ont permis a 12 professionnel-les du
domaine socio-éducatif de se former sur des thématiques
différentes:

e Lapplication des objectifs de développement durable
dans le travail avec la jeunesse
Formation “Back to the Roots” en Espagne

e L'accompagnement des jeunes dans les changements
personnels et sociétaux
Formation “Embracing Change” en Italie

e Les dynamiques de pouvoir dans les organisations
Formation “Facilitating power” en Espagne

e Ladanse comme outil d'inclusion sociale

Formation “The roaring 2020’s” en Espagne

e Inclure I'identité de genre dans la pratique du travail
avec la jeunesse

Formation “Rainbow” Youth en Italie

e Linclusion des jeunes ayant moins d’opportunités
Formation “Youth work as a tool for inclusion” en Suede

A LACCUELL
FORMATION “A BEE'S JOURNEY

Du 19 au 27 octobre 2022 s’est déroulée a Marseille
“A bee’s journey”, une formation plurinationale ayant
comme objectif d’explorer la question du genre, et
comment I'aborder avec des enfants ou des jeunes.

La rencontre a pu réunir 20 personnes de différents pays,
des animateur-ices, éducateur-ices, travailleur-euses de
jeunesse, enseignant-es, psychologues.

Elle s’est articulée autour de différents modules : des
jeux pour faire connaissance et créer une dynamique
de groupe, des ateliers d’introduction sur la question
du genre, des temps de découverte de méthodes et de
toolkits, trois visites inspirantes de structures locales (le
Planning Familial, Habitat Alternatif Social, Transat), une
phase de création d’outils pédagogiques et de test entre
participant-es, et un événement public de valorisation au
public au Centre Europe Direct.

Aborder la question du genre dans le cadre d’'une
formation plurinationale était une grande premiére pour
Hors Pistes, et nous souhaitons pérenniser le projet en le
renouvelant en janvier 2024.
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COOPERATION INTER-ASSOCIATIVE
LA CAMI CEST quor?

La CAMI c’est la Coordination des Acteurs de la Mobilité
Internationale, qui regroupe Hors Pistes et 8 autres
associations de la région, actives dans le champ de la
mobilité internationale. Créée en 2015, son objectif
est de mutualiser, faire ensemble, coopérer et enfin
de représenter notre secteur aupres du public et des
institutions.

20

<les journées de formakion ont été intenses, novs donnant
loceasion ddborder des sujets intimes et personnels sur lesquels
i| nest pas evident de créer des akeliers. Jai appris & ne pas
prendre les réactions des gens a la legere < il y a differents
Fypes de sensibilité selon le svjet en guestion. Je me svis rendue
compte gue le spectre de lidentite de genre est encore plus large
que e ne le pensdis et gue les motivations des participant-es a
sinserire e4 & se former étdient +res differentes, fovt comme
le niveav de connaissance sur le sujed, ce gqui a donné liev a des

échanges inferpersonnels 4res riches et res inféressants’

Zula, participante & lo formation «A Bee's Jouneys

LES PETIT DEJEUNERS CAM

En 2022 ont été instaurés les petit déjeuners internes
a la CAMI. Ces petits événements ont pour objectif de
rythmer I'année, nous donner 'occasion de se rencontrer
et d’échanger lors de temps informels.

A notre tour venu d’accueillir les différents membres
de la CAMI, volontaires, salarié-es et bénévoles pour le
petit déjeuner nous avons sorti le grand jeu. Nous avons
proposé 2 petites expositions sur les projets « Power,
Peace, Poetry » et « Vol'in green 2.0 », animé un petit jeu
de discussion et proposé de briser la glace dans la salle
disco.

KAFE CALANGUES

Le Kafe Calangues est un moment informel organisé par
les volontaires du réseau CAMI, qui offre la possibilité de
découvrir d’autres langues a travers des méthodes
d’éducation populaire et non formelle.

Les themes changent chaque fois et peuvent faire
référence a des fétes ou a des événements liés au mois
en question (comme la “Saint-Valentin” en février ou
la “Journée internationale de lutte pour les droits de la
femme” en mars) ou a des themes que les bénévoles
veulent essayer (comme les “contes de fées de |'enfance”
ou les “virelangues”).



REPARTITION DES SUBVENTIONS PUBLIQUES
SUR LANNEE 2022

Etat 6,9 %
Union Européenne
80,8 %

Détails des subventions de I'Etat

N CUl

(& 17%
s T’ON Jeunesse et Sport,

E FDVA et FONJEP

, tp"[iA'K ‘ 76% ?;:Vice Civique

«g
<=

LT
: /ﬂrmmrmml-i

Région Sud PACA

44%
Département des
Bouches-du-Rhéne
24% Ville de Marseille
32%

Nos financeurs

Union européenne : Collectivités territoriales :
- Corps Européen de Solidarité - Conseil Départemental des Bouches du
- Erasmus + Jeunesse et Sport Rhone
- Erasmus + Education et Formation - Ville de Marseille
- Région SUD
Etat :
- Délégation régionale académique a la jeunesse, a I'engagement et Autres :

aux sports (DRAJES) PACA - Office Franco-Allemand pour la Jeunesse
- Service départemental a la jeunesse, a 'engagement et aux sports (OFAJ)

(SDJES) des Alpes de Haute Provence (04) - Fonds Citoyen Franco-Allemand

- Le Fonds de coopération de la jeunesse et de I'éducation populaire - Territoires Solidaires

(FONJEP) - Fonds de dotation Léo Lagrange

- Fonds de Développement de la Vie Associative

- Agence du Service Civique




En 2022, \éguipe de lassociation sest encore agrandie,

puisquelle se compose désormais de [0 postes salariés.

Tovt dabord, nos chargs.cs de pro jets e formater.rice:
Alice, Benjamin S, Cassandre, Clara, Marcells, Silvia et
SQosthene. lls et elles sont av ceevr de nos actions !/

E+ bienvenve & Stavrovl gui novs a re joint comme. salariée
en novembre 2022 afin de prendre la svite de Sosthene

qui senvole pour de nowveaux horizons.

Le pole Administration et Finances, fovjours incarné par
Célin e+ Renjamin T, avee le renfort de Leo pendant |
Lormation de Ben jamin.

E+ puis Véguipe o accveilli comme chague année des jeunes
volontaires de |international et frangais-es en Corps
Evropsen de Solidarite et Service Civigue, merci a vous

pour votre énergiel

Cote bensvoles av Conseil dadministration, Anne et Volérie
ont re joint ot troupe. Puis fin 2022 Roguia, présidente
de lassociation depuis devx années, o passé le reldis & une
co-présidence dv duo Charlote e+ Theresa | Encore
une Lois, ce renowvellement sest dérovle avee la methode

dintelligence collective de |élection sans candidat.e |

Merci beaucovp Roguia pour +on engagement o la

Présidence, et +out Hors Pistes fe sovhaite beavcovp de
bonheur dans la nowvelle aventure qui +tattend /




‘Sowent Marseille pevt edre choguante cor on y subit beavcovp
de harcelement dans \espace public e4 done se sentir en inséeuvrite.

Un stage de ce +ype aide & se sentir plus libre den parler, plus

sOre de soi-meme et & connattre des noweaux reperes (stratégies
daction, ainsi que contacts et organismes pour demander de

loide) en cas de besoin.

Par-ticipante au Stage davio-defense pour femmes “Riposte”







