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2022 c’est trois deux dans la même date, la dernière 
fois c’était en 222 et la prochaine en 2222. Entre ces 
deux dates, deux lettres : HP pour Hors Pistes qui, si 
elle n’était pas encore créée en 222 et sera sans doute 
transformée d’ici 2222 a su faire de 2022 une grande 
année !

 
Côté pile, l’année 2022 a été marquée des projets 
qui ont encore une fois cherché à questionner et 
faire participer. Citons Kiwipédia qui a permis une 
compréhension plus approfondie des besoins des 
jeunes, avec des partenaires internationaux, ou 
encore le guide « En Piste » qui porte sur la facilitation 
des groupes.
 
Les formations mises en place ont aidé à consolider 
des compétences et à développer la gestion en 
collectif. Cette expertise a également été mise en 
valeur au sein des nouvelles formations sur mesure 
en accompagnant les professionnel·les et jeunes. 
 
Notre Comité Social et Économique a poursuivi ses 
réunions et chantiers afin d’améliorer la qualité de 
vie au travail et permettre d’ajuster les besoins et 
envies de l’équipe, qui s’est approprié son nouvel 
espace suite à l’installation dans les nouveaux grands 
bureaux de la Canebière.
 

Roquia GONÇALVES, 
présidente jusqu’en novembre 2022 

Charlotte Ricco, 
Présidente depuis décembre 2022

Theresa Piening, 
vice-présidente depuis décembre 2022

Côté face, des changements de postes, des arrivées et des 
départs, quelquefois temporaires au niveau de l’équipe et 
du CA (bienvenue à plusieurs bébés de la grande famille 
Hors Pistes !) qui ont démontré la capacité de l’association 
à s’adapter aux petits et grands changements de la vie 
de ses membres.
 
Alors, en 2022 comme précédemment, nous tenons à 
remercier vivement chaque salarié·e, chaque volontaire 
et chaque bénévole pour leur engagement. Pour les 
personnes qui nous ont rejoint cette année, nous sommes 
ravies de vous compter parmi nous !
 
Nous remercions également l’ensemble de nos 
partenaires locaux, nationaux et internationaux pour 
leur coopération. Vous nous permettez de faire vivre ce 
collectif et des valeurs qui nous sont chères.

Rendez-vous en 2023 pour un nouvel édito et surtout 
pour fêter nos 10 ans, ensemble !
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"Hors Pistes fait partie de ces associations qui 

existent en France qui permettent aux jeunes de 

s'ouvrir l'esprit sur énormément de choses et donc 

de grandir. Elle confirme l'idée que l'associatif est 

très ouvert et foisonne d'expériences possibles 

et de découvertes.

Je pense sincèrement qu'Hors Pistes contribue 

à créer une société plus inclusive et ouverte, avec 

des personnes plus curieuses et à la recherche 

d'un sens dans leurs actions qui soit bénéfique 

pour tous."

Fancesco

personnes
envoyé·es à l’international
(volontariat, échange, formation, stage)

Chiffres clés

Hors Pistes en 2022 c'est environ:

150     

 	

personnes de l'international
accueilli·es dans la région
(volontariat, échange, formation, stage)

100     

 	

collégien·es
ont participé à nos 

interventions pédagogiques
900   

 	



partie

I.
Depuis sa création, Hors Pistes est connue et reconnue 
pour ses projets de mobilité internationale : échanges 
de jeunes, projets de volontariats, stages à l’international, 
formations plurinationales. Les actions menées à l’échelle 
locale sont plus discrètes, alors que nous souhaitons 
– depuis plusieurs années déjà – les développer, les 
renforcer, les pérenniser et les mettre en valeur.

Depuis 2021, cela pour 3 ans, Hors Pistes a obtenu le 
financement d’un poste par le FONJEP ECSI (éducation à 
la citoyenneté et à la solidarité internationale). L’objectif 
général de ce poste est de développer des activités d’ECSI 
au niveau local, ayant pour ambition de faire émerger 
une prise de conscience globale et collective sur divers 
enjeux sociétaux actuels et universels et d’encourager 
le développement du pouvoir d’agir de tout un chacun.

Dans cette partie...

- Formations
- Ateliers sur mesure
- Transmettre l’éducation populaire
- Accompagnement des jeunes vers l’international

Les activités pédagogiques 
locales
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I.1. Formation

Formations sur mesure pour les salarié· es

Hors Pistes est reconnu organisme de formation et 
peut donc construire des programmes de formation à 
destination des salarié·es, éligibles au plan de formation. 
En 2022, 55 personnes ont participé à une formation 
organisée et animée par Hors Pistes. Nous avons travaillé 
avec un groupe de travailleurs sociaux franco-allemands 
à Sanary-sur-Mer, l’équipe salariée de Formatic à Arles, 
l’équipe des salarié·es et volontaires de InfoJeunes 
Canebière à Marseille et l’équipe de l’association 
Eurasianet (nos voisin·es).

Les thématiques abordées ont été les suivantes:
•	 la cohésion et les dynamiques de groupe
•	 les compétences interculturelles
•	 l’animation et la participation
•	 la facilitation visuelle
•	 la prévention et la gestion des conflits
•	 les stratégies de communication d’une organisation

Les formations proposées par Hors Pistes sont 
construites sur mesure et peuvent être financées par 
votre OPCO dans le cadre de la formation professionnelle 
des salarié·es.

Formations civiques et citoyennes pour les 
volontaires en service civique

Depuis des années, l’équipe d’Hors Pistes anime une 
formation civique et citoyenne sur le thème du dialogue 
interculturel. En 2022, Hors Pistes a organisé et animé une 
session de deux jours sur cette thématique en novembre 
auprès de 12 participant·es.

Fort du succès de cette formation, les membres de 
l'équipe ont été sollicités pour intervenir en tant que 
formateur·rices :
- par la mission locale de Draguignan en juin auprès de 20 
volontaires en service civique
- par La Ligue de l’enseignement de Marseille en février et 
en juillet, auprès d’une quinzaine de volontaires à chaque 
session

En 2022, l’équipe de formateur·rices a conçu une nouvelle 
offre de formation pour le catalogue de la formation 
civique et citoyenne, appelée “Participation active”. Une 
première session a été proposée les 20 & 21 juillet 2022 
auprès de 8 participant·es. Les retours étant très positifs, 
trois sessions sont programmées sur 2023 avec cette 
thématique. 

Les activités pédagogiques locales

55  professionnel·les formé·es
par hors Pistes en 2022

 avec un programme construit sur mesure
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''Je m’appelle Tristan. Je viens de l’Allemagne, et l’année dernière 

j’étais volontaire en CES au Comité de Jumelage de Manosque. 

Dans le cadre de ma mission, j’ai participé à la semaine de langues 

au collège Henri Bosco, ou j’ai passé une semaine très riche et 

variée en présentant la langue et la culture allemande. J’ai créé en 

avance un quizz sur l’Allemagne et ses particularités qui ne sont 

pas très connues en France pour jouer avec les élèves; ils·elles ont 

été tellement intéressés, ce qui m’a fait beaucoup plaisir. C’était une 

semaine intense mais aussi très belle, grâce à laquelle je me sens plus 

à l’aise quand je parle devant d’autres personnes, ce qui m’a déjà 

beaucoup aidé même après avoir terminé mon volontariat! ''

Tristan, volontaire en Corps Européen de Solidarité

I.2 Ateliers sur mesure

Hors Pistes propose des ateliers et des activités 
pédagogiques adressés à différents publics autour de 
thématiques variées comme la communication, les 
langues, l’écologie et l’alimentation, le travail d’équipe, 
l’interculturalité. Tous nos ateliers sont animés à travers 
des méthodes participatives issues de l’éducation non-
formelle.

Nos ateliers sur mesure sont mis en place en suivant 
un processus participatif de co-construction avec la 
structure ou le groupe qui nous contacte, avec l’objectif 
de répondre au maximum aux attentes et aux besoins des 
participant·es.

Ateliers linguistiques

M.A.R.E.

Hors Pistes est partenaire de Parcours le monde Sud-
Est dans le cadre du projet “M.A.RE”: cette formation à 
destination des demandeur·euses d’emploi de la région 
PACA financée par le Pôle Emploi a commencé en 2021 et 
a continué jusqu’à avril 2022.
Hors Pistes a accompagné les stagiaires dans le parcours 
de préparation linguistique et culturelle pour vivre une 
expérience professionnelle en Italie.

De janvier à avril, Hors Pistes a préparé 4 groupes de 
futur·es stagiaires, soit 30 personnes au total. Chaque 
groupe a suivi 10 heures de préparation linguistique sous 
forme d’ateliers collectifs tous niveaux mélangés et 10 
heures de cours d’italien à distance divisés par niveau et 
animés par une formatrice intervenante, Eleonora Bee. 
De plus, chaque groupe a suivi 3 heures de préparation 
culturelle en présentiel.

Déblocage linguistique

Cette année encore, les volontaires d’Hors Pistes ont 
organisé et animé plusieurs sessions de déblocage 
linguistique pour les personnes participant.es aux 
activités de mobilité. Principalement en anglais, mais 
aussi en italien, les ateliers se déroulaient toutes les deux 
semaines, en prenant la forme de jeux et des activités 
participatives; en présentiel pour les personnes qui 
habitaient à Marseille et alentours, et  en visioconférence 
pour ceux et celles qui ne pouvaient pas se déplacer aussi 
facilement.

La Semaine des langues
 
Du  9 au 13 mai 2022, l’association Hors Pistes a été 
conviée par la DRAREIC à animer des ateliers culturels 
et linguistiques dans le cadre de semaines de langues au 
collège Henri Bosco. Quatre volontaires sont partis pour 
la Valette du Var pour animer des ateliers en cinq langues 
différentes: l’anglais, l’allemand, le grec, l’espagnol et 
l’italien.
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interventions dans les collèges

‘ma boîte à outils pour bien communiquer, bien vivre 
avec soi et les autres"
collège henri wallon, marseille

En mars et avril 2022, cela dans le cadre des “Actions 
Éducatives» du Conseil Départemental des Bouches-du-
Rhône, Hors Pistes a animé 2 interventions de 2 heures 
auprès de toutes les classes de 5ème du collège Henri 
Wallon (Marseille), soit auprès de 120 élèves. 

Une intervention abordait le thème de la communication, 
à savoir : la diversité linguistique, le langage non verbal, 
l’écoute active, le débat et comment argumenter. Une 
intervention abordait le thème du dialogue interculturel, 
c'est à dire : les origines, l’identité collective et individuelle, 
les préjugés et stéréotypes, les discriminations.

A travers des méthodes ludiques et participatives, les 
élèves ont pu prendre la parole, exprimer leurs opinions, 
dans un objectif d’émancipation et de développement de 
leur esprit critique.

‘Bien manger, un choix éco-citoyen!’
collège Sainte Elisabeth, Les Pennes mirabeau
 
Du 23 au 28 juin 2022, Hors Pistes a animé cinq journées 
d’ateliers pour 5 classes de 5ème au sein du Collège 
Sainte Elisabeth de Les Pennes Mirabeau.
Avec des méthodes d’éducation populaire ces ateliers 
visaient à 
- Sensibiliser à une alimentation de qualité, saine et 
équilibrée
- Encourager les comportements alimentaires favorables 
à la santé et éco-citoyens 
- Encourager leur contribution à la lutte contre le gaspillage 
alimentaire en les sensibilisant aux impacts économiques 
et environnementaux

Les élèves ont découvert les kilomètres parcourus par 
la majorité des fruits et légumes que nous trouvons 
souvent sur nos tables, ainsi que les centaines de litres 
d’eau nécessaires à la production de certains aliments 
(notamment la viande). Entre autres activités iels ont pu 
aussi se mettre en jeu dans une simulation de Top Chef·fe 
en version écolo et iels ont goûté des gâteaux écolos 
offerts par la cantine du collège. C’était un régal!

‘TRAVAILLER ENSEMBLE : INITIATION AUX DYNAMIQUES DE GROUPE 
ET à LA COMMUNICATION EFFICACE’
‘Collège Anatole France’, Marseille 

Le 17 Octobre 2022 Hors Pistes a animé une journée 
d’activités adressées aux éco-délégué·es et aux membres 
du Conseil de Vie Collégienne du collège Anatole France 
de Marseille. 

Les objectifs de la journée étaient plusieurs: encourager 
la dynamique de groupe et la cohésion, initier les élèves 
à des méthodes de communication efficace, et explorer 
des outils de prise de décision horizontale en valorisant la 
diversité d’opinions. 

25 élèves de différentes classes ont participé à l’atelier, en 
identifiant des nouvelles propositions et stratégies pour 
améliorer leur école. 
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I.3. Transmettre l’éducation populaire 

L’éducation populaire fait partie de l’ADN de l’association, ses méthodes sont utilisées dans toutes nos actions, projets et 
même dans notre fonctionnement interne. 
Parmi les axes de développement de notre projet associatif, l’éducation populaire est au coeur des préoccupations, 
notamment avec l’objectif d’apporter des méthodes d’éducation populaire auprès de “non-initié·es” dans des cadres 
institutionnels ou autres.

Les ateliens

Le début de 2022 a vu la continuation des AteLIENS, un 
projet qui a commencé l’année précédente avec pour 
but de favoriser l’inclusion sociale, en accompagnant 
un groupe de 11 personnes à organiser et animer des 
ateliers. Après le lancement sur la dynamique de groupe, 
les participant·es ont brainstormé sur des thématiques 
possibles d’atelier  à animer, basé sur les envies, 
compétences et talents de chaque personne. Ensuite, le 
groupe a expérimenté des méthodes de l’éducation non-
formelle, et finalement, l’équipe d’Hors Pistes a coaché 
les participant.es à organiser et animer leurs propres 
ateliers, ouverts à tous et toutes!

C’est comme ça que Bianca, bénévole de l’association, a 
monté son propre atelier: «Philosophie en mouvement: 
espace, corps et esprit». Bianca avait comme ambition de 
faire découvrir la philosophie par le corps et l’espace en 
utilisant comme outil la danse et l’éducation non formelle.  
La participation ne demandait pas de pré-requis ni en 
philosophie ni dans une autre discipline corporelle. Cette 
action a été gratuite et ouverte à tous.tes, et a eu lieu le 
26 mars à la Maison de la Philosophie à Marseille. 

"En piste!"

Grâce à l’appel à projets “La démocratie : c’est pour 
aujourd’hui” lancé par l’OFAJ et la bpb, nous avons pu 
renouveler une action locale : “En piste!”, initiée en 
2021 grâce à l’appel à projets “Concerto” de Territoires 
Solidaires.

L’idée principale de l’action “En piste!” est de renforcer 
la sensibilisation des élèves de la région SUD PACA 
aux enjeux sociétaux actuels, de les outiller dans leurs 
réflexions, de les encourager à exercer une citoyenneté 
active au sein de leur communauté locale... Cela grâce 
à des ateliers participatifs construits et animés par les 
volontaires de l’international d’Hors Pistes, en mission 
dans des établissements scolaires de la région.

Entre janvier et juin 2022, 21 volontaires ont animé 34 
ateliers, permettant de toucher 554 élèves sur des sujets 
divers et variés : la diversité culturelle et linguistique, 
l’identité, les stéréotypes, le féminisme, la précarité 
menstruelle, le sexisme, le genre, les droits LGBTQIA+,  
l’environnement, l’empreinte écologique, le système 
éducatif, la laïcité, la démocratie, la santé mentale. Notre 
premier toolkit a été édité et se trouve en téléchargement 
sur notre site. Il comprend des techniques d’animation, 
des outils pédagogiques, des exemples d’ateliers menés 
par des volontaires et des ressources.

En juillet 2022, l’appel à projets “Concerto” de Territoires 
Solidaires a été renouvelé, et l’action “En piste!” une 
nouvelle fois retenue! 

554 élèves sensibilisé·es
aux enjeux societaux actuels 

21 volontaires outillé·es 
avec des méthodes d'éducation populaire
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La sensibilisation à la mobilité

La sensibilisation du grand public à la mobilité 
internationale fait partie intégrante du quotidien d’Hors 
Pistes, et elle se base notamment sur le récit d’expérience 
des volontaires et la valorisation des résultats des projets 
passés. L’équipe, accompagnée par les volontaires vivant 
eux·elles-même une expérience de mobilité, rencontre 
des jeunes ainsi que des professionnel·les qui travaillent 
avec les jeunes pour les informer sur les opportunités de 
mobilité internationale proposées par notre association et 
dans notre réseau. Si la tenue de temps de sensibilisation a 
été faible en 2020 et 2021 au vu de la situation sanitaire, il 
y a eu un réel regain d’activité en 2022. Entre avril et juillet 
2022, nous avons participé à 14 temps d’information pour 
un public jeune (réunions d’information, tenue de stands 
d’information, animation d’ateliers), au rythme moyen 
d’une intervention par semaine. Entre mi-septembre 
et mi-novembre 2022, nous avons participé à 13 temps 
d’information, au rythme moyen de 2 par semaine.

Par ailleurs, différentes rencontres d’information autour 
des projets de mobilité ont été organisées avec des 
professionnel·les : travailleur·euses de centres sociaux, de 
centres d’information jeunesse et d’autres associations, 
représentant·es d’institutions locales, mais aussi 
enseignant·es, conseiller·es en insertion professionnelle, 
éducateur·rices, et responsables de missions locales.

Evénement "Journée franco-allemande"

Marlene, Emilie et Charlotte, 3 volontaires d’Allemagne et d’Autriche en mission à Aix-en-Provence et Avignon ont participé 
à l’organisation d’un évènement public le 2 juin 2022 à la Fabulerie pour fêter l’amitié franco-allemande. Dans ce cadre, 
elles ont animé un café linguistique “Kafé Calangues” et un débat mouvant sur le thème des stéréotypes, ainsi qu’un stand 
informatif sur les programmes de mobilité entre la France et l’Allemagne. L'événement a été organisé avec le soutien du 
Fonds Citoyen Franco-Allemand.

/ 9

1.4.  Accompagnement des jeunes vers l’international

«Les interventions c’est une super manière selon moi de rencontrer 

des jeunes et de les motiver à partir. Le Corps Européen de 

Solidarité et Erasmus+ sont encore trop peu connus, et même si les 

personnes que nous rencontrons ne peuvent ou ne veulent pas encore 

partir tout de suite, ils·elles repartent en ayant des informations 

pour plus tard.  On rencontre plein de personnes différentes: des 

jeunes de la mission locale, de l’université, des volontaires en service 

civique...  Plus personnellement, j’apprécie beaucoup pouvoir prendre le 

temps de discuter avec celles·ceux qui viennent nous voir, essayer de 

comprendre ce qui peut les intéresser, ce qui les freine, et d’essayer 

de les inspirer en leur parlant des différents échanges ou des missions 

que nous proposons.»

Florine, volontaire en service civique à Hors Pistes

33 interventions
de sensibilisation à la mobilité 

en région sud-paca
dans les bouches du rhône, 
dans le var
dans le vaucluse

dont 20 
5  
3  
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partie

II.

Mobilité internationale

Depuis plusieurs années l’équipe d’Hors Pistes s’applique 
à proposer des opportunités de mobilité toujours plus 
accessibles et inclusives pour les jeunes de la région. Pour cela 
nous avons largement diversifié les missions de volontariat 
par exemple. En 2022, plus de la moitié de nos volontaires 
sont parti·es sur des missions de groupes ou individuelles de 
courte durée, de deux mois maximum. 

Ce développement de nos offres de volontariat et d’échanges 
est possible par tout le travail effectué avec nos partenaires 
locaux et internationaux.

Dans cette partie...

- Développement de la mobilité internationale
- Stages à l’international
- Volontariat
- Échanges interculturels
- Formations à l’international 
 - Coopération inter-associative
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développement de la mobilité internationale

Au niveau régional, l’accompagnement à l’envoi et la 
recherche des participant·es à notamment été pos-
sible grâce à une nouvelle dynamique territoriale 
entre Hors Pistes et les acteurs de jeunesse du ter-
ritoire. La plupart des jeunes participant·es étaient 
accompagné·es par des missions locales, des struc-
tures du réseau information jeunesse (PIJ-BIJ-CRIJ), 
des centres sociaux ou des éducateurs de la région.

Au niveau international, nous renforçons chaque 
année notre réseau de partenaires. Cette introduc-
tion nous permet notamment de faire le lien avec le 
partenariat stratégique « KIWIPEDIA – Collaborative 
Process for Inclusion », coordonné par Hors Pistes 
et qui s’inscrit dans cette volonté d’accessibilité et 
inclusion.
KIWIPEDIA en quelques mots c’est 6 organisations 
européennes qui ont travaillé pendant 2 ans en lien 
avec leurs 6 partenaires locaux associés pour avoir 
une compréhension plus approfondie des besoins 
des jeunes avec moins d’opportunités, pour déve-
lopper davantage la coopération entre les différents 
secteurs du travail de jeunesse et pour créer des 
projets de mobilité avec les jeunes plutôt que “pour 
les jeunes”. Les premiers projets de mobilité portés 
par nos partenaires locaux et groupes de jeunes ont 
commencé en juillet 2022 comme le montre la carte 
en pièce jointe. Une évaluation finale sera réalisée 
en janvier 2023 avec les différents partenaires et 
jeunes participants au projet.

STAGES à l’international

Mobilicat
accueil de stagiaires catalanes à marseille

Hors Pistes et la Vibria Intercultural coordonnent en-
semble un projet de stages professionnels entre la 
Catalogne et la France intitulé « Mobilicat ». 
Mobilicat c’est 120 heures de cours de français et 
des rencontres collectives ayant comme objectif de 
se préparer à vivre une expérience à l’international 
en France, dispensés par la Vibria Intercultural. 
Mobilicat c’est 4 mois de stage à Marseille, d’avril à 
juillet, dans des structures du domaine de la culture, 
de la santé, du social, de l’éducation et de la jeu-
nesse, de l’environnement, avec l’accompagnement 
et le suivi d’Hors Pistes.
Brisseth, Elena, Paula, Alexandra et Veronica sont 
arrivées à Marseille en avril 2022 pour des stages 
professionnels de 4 mois au sein d’HAS (logement 
social pour femmes), de la crèche les petits loups de 
Longchamp, du cabinet d’orthophonistes ARAIMC, 
de la ferme pédagogique Collet des Comtes, et de 
l’association de soutien aux familles monoparentales 
ASAP13. 
En 4 mois, elles ont développé des compétences qui 
seront toujours utiles par la suite, tant dans leur vie 
personnelle que professionnelle : aisance en français 
et anglais, confiance en soi et savoir-faire techniques. 
Une chose est sûre, Marseille a été marquante, et 
restera dans leurs cœurs pour longtemps.
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En octobre 2022, 12 formateurs, formatrices et 
acteurs de la formation socio-professionnelle sont 
parti·es ensemble à Gênes pour vivre une mobilité 
de personnel. Au programme : Découvrir le champ 
de l’animation socio-culturelle en Italie, analyser les 
différences entre les systèmes français et italiens et 
préparer l’ajout de contenus liés à la mobilité dans 
leur pratique professionnelle.

Ces mobilités ont eu lieu grâce au soutien de l’Union 
Européenne via le programme Erasmus+ dans le cadre 
du projet intitulé “JEPS GO” et de l’accréditation sur 
le nouveau programme Erasmus + 2021-2027 sur le 
volet “Formation et enseignement professionnels”.

Nos partenaires dans la région : Formatic, GRETA CFA 
Alpes Provence, Lycée Les Chênes Carpentras, Ceméa 
PACA, Ufcv PACA, Ligue de l’enseignement des Alpes 
de Haute Provence; Fol du Var, CFPPA de Carmejane

JEPS à l’international
envoi de stagiaires de la région paca

La dynamique “JEPS à l’international” c’est faire 
vivre une expérience de mobilité européenne à 
destination des acteurs de la formation et des 
stagiaires de la formation professionnelle dans le 
champ jeunesse, éducation populaire et sport.
 
Si le stage est une expérience essentiellement 
d’apprentissage individuelle et que la structure 
de placement est identifiée selon le projet de 
chaque stagiaire, nous faisons partir en groupe les 
apprenant·es d’un même organisme d’envoi, sur 2 - 
3 semaines. Le voyage est effectué ensemble et les 
stagiaires sont logé·es dans le même hébergement. 
En 2022, 5 groupes de 5 à 10 stagiaires ont vécu 
cette expérience accompagné·es d’un·e ou deux de 
leur formateur·rices.

Au-delà du tutorat et suivi des apprenant·es sur 
leurs missions de stages, les accompagnateur·rices 
ont joué le rôle d’animateurs de vie de groupe, 
en encourageant les apprenant·es à organiser 
collectivement les tâches de vie quotidienne 
(courses, cuisine, ménage) et à prendre des initiatives 
pour le temps libre (recherches touristiques, 
propositions de sorties). Les accompagnateur·rices 
ont alors donné l’exemple et fourni des méthodes 
d’animation, pour permettre des apprentissages 
essentiels à des apprenant·es des diplômes BPJEPS 
& CPJEPS, qui pourront être amené·es à exercer 
par exemple leurs fonctions d’animateur·rices de 
colonies de vacances (et donc d’animer la vie de 
groupe), en France ou à l’international. 

Au total en 2022, 

38 futur·es animateur·rices
 

ont pu faire l’expérience

d’un stage à l’international
dans le cadre de leur cursus 

de formation diplômante. 
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envoi de volontaires
à l’international

départs en 2022

Volontariat

Le volontariat offre une expérience de mobilité dans un 
pays autre que la France. Il permet au·à la volontaire de 
s’engager dans des missions d’intérêt général au sein 
d’une structure à but non lucratif, de découvrir une 
autre culture, d’avoir une autre vue sur le monde et de 
ses enjeux globaux, d’acquérir des compétences utiles 
sur le plan personnel et professionnel et d’encourager la 
construction de nouveaux partenariats internationaux et 
l’échange de bonnes pratiques.

Hors Pistes coordonne des projets de volontariat depuis 
sa création, en 2013. La Ville de Marseille a renouvelé 
son soutien aux associations de mobilité internationale, à 
travers l’appel à projets “Faciliter la mobilité internationale 
des jeunes” auquel nous avons répondu. 
Grâce à cet appel, 10 mobilités ont pu être co-financées : 
- 6 volontaires en provenance de villes jumelées ou 
de villes partenaires accueilli·es à Marseille pour des 
missions de CES de 9 à 12 mois;
- 4 volontaires de la métropole envoyé·es à Barcelone et 
Turin pour des missions de CES de 2 à 12 mois

Envoi de volontaires à l’étranger

En 2022 l’équipe d’Hors Pistes a accompagné 56 
volontaires au départ de France pour des missions à 
l’international chez nos 20 partenaires de l’international, 
présent·es dans 14 pays d’Europe et proche Europe.  

La coordination de ces missions de volontariat à l’envoi 
est particulièrement importante pour répondre au mieux 
aux différents besoins des jeunes de notre territoire. Avec 
les volontariats de courte durée, Hors Pistes a toujours eu 
à cœur de proposer aux jeunes des missions à l’étranger 
adaptées aux personnes ayant moins d'opportunités, 
chez des partenaires historiques de l’association. 
Ces envois se déroulent dans cadre adapté à une 
“initiation au volontariat" et avec un accompagnement 
sur mesure renforcé notamment en lien avec nos 
partenaires européens et locaux. Ce type de missions 
répond principalement au besoin d’inclusion dans les 
programmes de mobilité.
Nous souhaitons rendre réellement accessibles les 
missions de volontariat, pas seulement de courte durée, 
et pour cela nous construisons les missions directement 
avec les jeunes que nous accompagnons. Ces envois sont 
même l’aboutissement d’un parcours de mobilité pour 
certains jeunes que nous accompagnons depuis plusieurs 
mois ou même années.

56 volontaires à l'envoi
sur des missions longues
sur des missions de 2 mois
en volontariat de groupe

27 
22
7  
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Accueil de volontaires de l'international dans 
la région

L’accueil de volontaires de l’international continue de se 
développer d’année en année. À travers leurs missions, 
les volontaires participent au développement d’actions 
solidaires au niveau local et sensibilisent les jeunes du 
territoire aux bienfaits d’une expérience de mobilité 
internationale dans un parcours de vie.

Chaque volontaire de l’international en mission dans 
la région a bénéficié de deux séminaires de cohésion 
organisés par Hors Pistes à Marseille : un séminaire de 
4 jours à l’arrivée (en septembre), et un séminaire de 
4 jours à mi-parcours (en février). Ces temps collectifs - 
mis en place depuis 2018 - sont l’occasion de construire 
un réseau de volontaires solidaires et soudé·es, de leur 
faire découvrir des outils pédagogiques utiles pour 
leurs missions, d’échanger autour du volontariat et des 
spécificités de ce statut, mais aussi et surtout… de créer 
un lien solide avec Hors Pistes, facilitant le suivi de chaque 
mission. En 2022, une journée d’évaluation et d’au revoir 
(appelée aussi journée de désintégration) a aussi été 
proposée aux volontaires en juin. En 2022, le FDVA a permis 
de pérenniser la formation des bénévoles en charge du 
mentorat des volontaires de l’international. Ainsi, chaque 
volontaire en mission à Marseille est accompagné·e tout 
du long de sa mission par un·e mentor, qui facilite son 
intégration sociale à la communauté locale.

En 2022, grâce au soutien de la Région SUD PACA, nous avons amorcé l’accompagnement de la DRAREIC, avec 
comme objectif de développer l’accueil de volontaires de l’international dans des lycées ou CFA de la région, plus 
particulièrement dans des territoires peu ou non touchés par Hors Pistes. 9 modules ont été organisés par Hors Pistes 
en vue d’accompagner la DRAREIC à la gestion financière de projets de CES, à la rédaction du label LEAD nécessaire 
pour accueillir et envoyer des volontaires dans le cadre du CES, à la création de partenariats locaux et internationaux, 
et au suivi de volontaires de l’international.

" Ma mission s’est déroulée dans un centre d’accueil de 

migrant·es mineur·es à Thessalonique. Ca m’a vraiment réveillée 

comme expérience, car j’ai pris conscience des mes privilèges.  

Les gens que j’ai rencontrés m’ont donné de la force pour 

essayer de combattre les immenses injustices autour de 

l’immigration dans mon futur travail. Grâce à mon volontariat, 

j’ai découvert le public avec lequel je veux travailler. "

Alexandra, volontaire à ARSIS

" Le souvenir le plus incroyable de ma mission était la coordination 

d’un projet qui regroupait 25 jeunes européen·es autour du 

sport, parce que c’est là ou j’ai pu rencontrer plein de gens de 

pays et de cultures différentes. C’est ça qui est beau dans 

le volontariat, tu rencontres tellement de gens variés en si 

peu de temps. "

Léa, volontaire à La Vibria
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33 volontaires à l’accueil
sur l’Année 2022-2023

3 en Service Civique et 30 en CES
Au sein de 13 établissements scolaires, 6 associations, 

1 service municipal, et au sein d’Hors Pistes

42 volontaires à l’accueil
sur l’Année 2021-2022

3 en Service Civique et 39 en CES
Au sein de 13 établissements scolaires, 10 associations, 
2 services municipaux et au sein d’Hors Pistes

"J’ai réalisé ma mission dans un association de logement social, 

ce qui m’a révélé un côté très humain de la vie. Mes tâches 

étaient de nature assez variées, mais le lien entre eux était la 

possibilité d’aider les gens qui en avaient besoin. C’était une 

expérience très enrichissante pour moi mais aussi pour les gens 

qu’on accompagnait, car il y avait un échange culturel et des 

moments incroyables. 

Je suis vraiment content d’avoir vécu ce volontariat et je crois 

que c’est super important d’offrir ce type d’ opportunité aux 

jeunes qui sont motivé·es pour vivre des choses différentes 

et contribuer en même temps."

Gonzalo, volontaire en CES à ALPA



Zoom sur : le volontariat de groupe "VOL’in Green ii"

La seconde édition de Vol’in Green a regroupé 15 volontaires de France, Italie, Allemagne, Espagne et Roumanie pour 
échanger sur des modes de vie sains et responsables, donner envie aux jeunes de s’engager activement dans l’activisme 
écologique et partager des moments de vie collective au sein d’une communauté́ interculturelle.
Pour Hors Pistes, c’est Stavroula, Zula, Veronica et Benjamin qui ont assuré l’animation durant toute la durée du volontariat. 
Des méthodes d’éducation populaire, participatives et ludiques étaient présentes pendant tout le mois. 
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“Le climat de respect, d’écoute, de bonne humeur et d’entraide 

qui a été créé dès le début m’a permis de me sentir à l’aise 

très très vite. Je pense que c’est une mission dans laquelle 

les volontaires peuvent facilement trouver leur place et 

découvrir beaucoup de choses sur eux-mêmes, et changer. 

Les organisations et personnes qu’on rencontre à travers la 

mission nous permettent d’apprendre énormément de choses 

sur l’environnement et sur l’écologie, et nous donnent envie de 

s’engager!”

Florine, participante au projet Vol in Green

Sollei’O à Solliès-Toucas (83).

Les volontaires ont participé aux différents ateliers: 
introduction à l’éducation populaire, zéro déchet, 
réparation de la maison, entretien du site, découverte 
des toilettes sèches et présentation du compost. 
L’objectif était aussi de construire la dynamique collective 
en apprenant à se connaître à travers des jeux et des 
activités participatives.

l’île Sainte Marguerite, à Cannes (06)

Pendant la deuxième étape, nous avons organisé des 
ateliers de restauration et d’entretien du fort de l’île Sainte 
Marguerite. Pour cela nous avons suivi les méthodes 
ancestrales, par exemple aucun outil électronique n’a été 
utilisé. Les volontaires ont par exemple taillé des pierres 
pour les calades, carrelage, peinture ou fait l’entretien 
général du fort en petits groupes.

Guillestre (05)

A Guillestre, l’association “Entre Guil et Mets” en charge 
de l’auberge de jeunesse a fait le lien avec la communauté 
locale. En rencontrant les maraîcher·es du réseau local, 
les volontaires ont pu découvrir les différentes réalités 
de l'agriculture alpine et échanger avec elle·eux sur leurs 
façons de travailler la terre. Réparti·es en groupes, les 
volontaires alternaient activités maraîchères, réalisation 
de plats collectifs avec des produits locaux et responsables 
et activités sur la communication du projet.
Les volontaires ont aussi  soutenu l’organisation du 
festival Artgricoles en aidant dans la mise en place de 
différents espaces (chapiteau, parking, théâtre vert,…) 
et la cuisine. En parallèle le groupe a aussi profité des 
différents spectacles et moments informels avec tous·tes 
les bénévoles du festival.

Enfin, les derniers jours du volontariat ont été dédiés à 
l’évaluation du projet et à la réflexion sur la poursuite de 
l’engagement. Nous avons abordé encore plus en détail 
la thématique des enjeux climatiques, les réflexions 
sur les changements que chacun·e peut apporter 
individuellement ou collectivement 

Projet mis en oeuvre avec le soutien de l’Union 
européenne via le programme du Corps Européen de 
Solidarité, de l’OFAJ via le programme « Prends ta planète 
en main » et de la DRAJES.
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Zoom sur : le volontariat de groupe "voltige"

Depuis deux ans, Hors Pistes accompagne un groupe 
de volontaires à rejoindre la structure GAIA pour un 
projet d’une vingtaine de jours. L’idée est de créer un 
écovillage où l’équipe organise différents programmes 
de volontariat et pédagogiques, ainsi que de garder la 
tradition et le village vivant. Les 15 volontaires agissent 
et apprennent sur les domaines de la permaculture, de la 
vie en communauté et d’un mode de vie durable.
Pendant cette expérience les volontaires ont: 
•	 participé à des chantiers d’éco-contruction 
•	 construit un four à pain
•	 collecté de plantes sauvages pour participer à la 

création d’un toit vert
•	 découvert les bases de la permaculture
•	 échangé entre le groupe de volontaires et avec la 

communauté locale sur leurs réalités
•	 participé dans la dynamique du groupe et la vie en 

communauté comme les jeux pour apprendre à 
se connaitre, la cuisine, le ménage ou les temps de 
discussions.

Projet mis en oeuvre avec le soutien de l’Union 
européenne via le programme du Corps Européen de 
Solidarité.

«J’ai beaucoup aimé la phase de construction des fondations 

de la maison : ça nous a demandé beaucoup de réflexion, et j’ai 

pu mettre en pratique mes cours de maths du collège ! 

J’ai appris à faire des blagues dans une autre langue (et c’est 

pas facile!) mais aussi acquis des compétences techniques 

dans la construction et découvert des nouveaux plats, des 

jolies rencontres et bien d’autres choses!»

Maurane,  participante au projet Voltige

Cette étude d’impact a été réalisée en
2022, par l’équipe d’Hors Pistes. Un 
questionnaire a été envoyé à tous 
et toutes les jeunes ayant effectué 
une mission de volontariat avec Hors 
Pistes, entre 2016 et 2022.

47 personnes ont répondu et les 
réponses englobent celles :
- De jeunes de France ayant effectué
une mission à l’international 
- De jeunes de l’international ayant 
effectué une mission en France, dans 
la région Sud Provence-Alpes-Côte 
d’Azur. 

Les compétences développées 
pendant une mission de volontariat à
l’international sont nombreuses. 
Les volontaires ont pu réutiliser des 
compétences techniques :
- Animation, facilitation, pédagogie, 
enseignement, organisation d’ateliers
- Langues (anglais, français, italien, 
etc.)

Mais aussi des savoir-être :
- Mieux communiquer, s’impliquer 
plus dans la vie sociale ou dans les 
relations sociales, travailler en équipe
- S’adapter, être ouvert·e aux autres, à 
la diversité culturelle et des opinions,
appréhender différemment les choses

91% des volontaires sont d’accords, 
pour dire que ces compétences leur 
sont toujours utiles par la suite, 
tant dans leur vie personnelle que 
professionnelle. 

100% des volontaires ont parlé du 
volontariat à leur entourage (ami·es,
famille, etc)... et 70% d’entre elleux 
pensent avoir réussi à convaincre une 
personne de faire un volontariat à 
l’international!

impact du volontariat international
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Echanges interculturels

Après une année 2021 rendue difficile par la crise sanitaire, en 
2022 les échanges ont repris à grande vitesse. L’équipe Hors 
Pistes a été ravie d’accompagner 41 jeunes à faire l’expérience 
d’un échange interculturel. 

Voici quelques données sur l'année:

participant·es

échanges autour de thèmes différents

pays impliqués

2  visites préparatoires pour les youth leaders
62  jours de voyage au total
4    jours d’activités en ligne
8   youth leaders
5   villes ayant accueilli les échanges

Formations Youth Leader

Le 30 juin, Hors Pistes a organisé une première journée 
de formation pour les youth leaders qui s’apprêtaient à 
partir en échange en l’été 2022. A travers des activités 
d’éducation non formelle animées par deux salariées 
de l’équipe, les quatre nouveaux·elles youth leaders 
ont eu l’occasion de se préparer à des situations type et 
d’acquérir des outils pour agir en tant que référent·es du 
groupe.

Hors Pistes a mis en place une deuxième formation pour 
les jeunes du territoire intéressé·es à devenir bénévoles 
youth leaders. Le 6 et le 7 décembre, les participant·es ont 
pu se connaître, découvrir le rôle du·de la youth leader et 
se positionner sur des futurs échanges. Pendant les deux 
journées iels ont été mené·es à se mettre en jeu dans 
des mises en situation qui leur ont permis de développer 
leur compétences dans l’écoute active, la gestion de 
conflits, les dynamiques de groupe, la communication 
interculturelle et la posture du·de la “youth leader”.

«Cet échange à été pour moi une expérience enrichissante. 

Mon but là-bas était de sortir de ma zone de confort, ce 

que j’ai réussi à divers ateliers et ainsi personnellement en 

dévoilant des petites parties de moi.

Rencontrer d’autres personnes, d’autres cultures j’ai pu 

échanger sur différentes opinions de ce qu’était l’amour 

et comment on le percevait dans la société et à travers 

la politique. J’ai trouvé ça drôle de voir les mentalités des 

différents pays de l’échange (Italie, Allemagne, Slovénie, 

Portugal). C’est dingue d’un pays à l’autre nos pensées sont 

complètement diverses. Je pense surtout qu’on a tous 

des croyances limitantes, celles-ci sont causées à partir de 

l’enfance certainement.»

Kim, participante à l'échange «True Love & Utopia»

«Ce voyage a été fort en émotion. Grâce à ce sujet, True 

Love & Real Utopia, j’ai pu échanger, m’amuser, découvrir de 

nouvelles façons de penser, parler anglais et me faire de 

nouvelles amitiés le tout dans un endroit incroyable qui m’a 

permis de me sentir vraiment à l’aise. Je conseille vraiment à 

qui le peut, de vivre cette même expérience.»

Philippe, participant à l'échange «True Love & Utopia»

34
7

20
 

 

énormemént de motivation et d’énergie déclenchées
d’innombrables nouvelles amitiés 
			   et découvertes surprenantes
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kiwis for future 

Du 29 juillet au 6 août 2022, Hors Pistes et le Bureau 
Information Jeunesse de la ville de La Ciotat ont organisé 
l’échange de jeunes “Kiwis 4 Future” dans le cadre 
alpin de Praz-sur-Arly. 24 jeunes entre 14 et 17 ans et 
8 accompagnateurs·trices venu·es d’Allemagne, Italie, 
Espagne, France ont vécu et travaillé ensemble afin de 
se sensibiliser aux gestes écologiques du quotidien, 
apprendre à communiquer dans un contexte interculturel 
et multilingue, participer activement à la vie collective. 
Le projet a été développé dans le cadre du partenariat 
stratégique “Kiwipedia” et cofinancé par la Commission 
Européenne et l’Office Franco-Allemand pour la Jeunesse.
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ricette sonore  

Du 1er  au 9 août 2022, Hors Pistes et l’association 
partenaire italienne “Kora” ont organisé l’échange 
interculturel “Ricette Sonore”. 
Développé à partir du souhait du secteur jeunesse du 
centre social “Le Bartas” à Vitrolles de vivre une expérience 
interculturelle, le projet a permis à 26 jeunes français·es et 
italien·nes de 17 à 20 ans et 6 accompagnateurs·trices de se 
retrouver pendant 10 jours dans une ferme pédagogique 
en Italie centrale. Les objectifs du projet étaient: 

- Faciliter la participation active des jeunes dans la 
création et réalisation d’une expérience d’apprentissage 
non formelle
- la rencontre interculturelle avec d’autres jeunes à travers 
la cuisine et la musique
- l’expérience de la vie collective en milieu rural, le contact 
avec la nature, des pratiques quotidiennes qui respectent 
l’environnement

Formations à l’international

A l'envoi 

En 2022 Hors Pistes a été partenaire sur 6 formations à 
l’international qui ont permis à 12 professionnel·les du 
domaine socio-éducatif de se former sur des thématiques 
différentes: 

•	 L’application des objectifs de développement durable 
dans le travail avec la jeunesse

Formation “Back to the Roots” en Espagne 

•	 L'accompagnement des jeunes dans les changements 
personnels et sociétaux

Formation “Embracing Change” en Italie

•	 Les dynamiques de pouvoir dans les organisations
Formation “Facilitating power” en Espagne

•	 La danse comme outil d’inclusion sociale
Formation “The roaring 2020’s” en Espagne

•	 Inclure l’identité de genre dans la pratique du travail 
avec la jeunesse 

Formation “Rainbow” Youth en Italie

•	 L’inclusion des jeunes ayant moins d’opportunités
Formation “Youth work as a tool for inclusion” en Suède

A l'accueil

formation "a bee’s journey"

Du 19 au 27 octobre 2022 s’est déroulée à Marseille 
“A bee’s journey”, une formation plurinationale ayant 
comme objectif d’explorer la question du genre, et 
comment l’aborder avec des enfants ou des jeunes.

La rencontre a pu réunir 20 personnes de différents pays, 
des animateur·ices, éducateur·ices, travailleur·euses de 
jeunesse, enseignant·es, psychologues.

Elle s’est articulée autour de différents modules : des 
jeux pour faire connaissance et créer une dynamique 
de groupe, des ateliers d’introduction sur la question 
du genre, des temps de découverte de méthodes et de 
toolkits, trois visites inspirantes de structures locales (le 
Planning Familial, Habitat Alternatif Social, Transat), une 
phase de création d’outils pédagogiques et de test entre 
participant·es, et un évènement public de valorisation au 
public au Centre Europe Direct.

Aborder la question du genre dans le cadre d’une 
formation plurinationale était une grande première pour 
Hors Pistes, et nous souhaitons pérenniser le projet en le 
renouvelant en janvier 2024.
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Coopération inter-associative

La CAMI c'est quoi?

La CAMI c’est la Coordination des Acteurs de la Mobilité 
Internationale, qui regroupe Hors Pistes et 8 autres 
associations de la région, actives dans le champ de la 
mobilité internationale. Créée en 2015, son objectif 
est de mutualiser, faire ensemble, coopérer et enfin 
de représenter notre secteur auprès du public et des 
institutions.

Les petit déjeuners CAMI

En 2022 ont été instaurés les petit déjeuners internes 
à la CAMI. Ces petits événements ont pour objectif de 
rythmer l’année, nous donner l’occasion de se rencontrer 
et d’échanger lors de temps informels.

A notre tour venu d’accueillir les différents membres 
de la CAMI, volontaires, salarié·es et bénévoles pour le 
petit déjeuner nous avons sorti le grand jeu. Nous avons 
proposé 2 petites expositions sur les projets  « Power, 
Peace, Poetry » et « Vol’in green 2.0 », animé un petit jeu 
de discussion et proposé de briser la glace dans la salle 
disco.

Kafé Calangues

Le Kafe Calangues est un moment informel organisé par 
les volontaires du réseau CAMI, qui offre la possibilité de 
découvrir d’autres langues à travers des méthodes
d’éducation populaire et non formelle.
Les thèmes changent chaque fois et peuvent faire 
référence à des fêtes ou à des événements liés au mois 
en question (comme la “Saint-Valentin” en février ou 
la “Journée internationale de lutte pour les droits de la 
femme” en mars) ou à des thèmes que les bénévoles 
veulent essayer (comme les “contes de fées de l'enfance” 
ou les “virelangues”).

«Les journées de formation ont été intenses, nous donnant 

l’occasion d’aborder des sujets intimes et personnels sur lesquels 

il n’est pas évident de créer des ateliers. J’ai appris à ne pas 

prendre les réactions des gens à la légère : il y a différents 

types de sensibilité selon le sujet en question. Je me suis rendue 

compte que le spectre de l’identité de genre est encore plus large 

que je ne le pensais et que les motivations des participant·es à 
s’inscrire et à se former étaient très différentes, tout comme 

le niveau de connaissance sur le sujet, ce qui a donné lieu à des 

échanges interpersonnels très riches et très intéressants.”

Zula, participante à la formation «A Bee’s Jouney»

20



Nos financeurs
Union européenne :
- Corps Européen de Solidarité
- Erasmus + Jeunesse et Sport 
- Erasmus + Education et Formation

Etat : 
- Délégation régionale académique à la jeunesse, à l’engagement et 
aux sports (DRAJES) PACA 
- Service départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports 
(SDJES) des Alpes de Haute Provence (04)
- Le Fonds de coopération de la jeunesse et de l’éducation populaire 
(FONJEP)
- Fonds de Développement de la Vie Associative 
- Agence du Service Civique

Répartition des subventions publiques

sur l’année 2022

Union Européenne
80,8 % 

Collectivités territoriales : 
- Conseil Départemental des Bouches du 
Rhône
- Ville de Marseille
- Région SUD

Autres : 
- Office Franco-Allemand pour la Jeunesse 
(OFAJ)
- Fonds Citoyen Franco-Allemand
- Territoires Solidaires
- Fonds de dotation Léo Lagrange

Etat 6,9 % 

Autres 6,8 % 

CUI 
17%

Jeunesse et Sport,
FDVA et FONJEP 

76% Service Civique 
7%

Région Sud PACA
44%

Département des 
Bouches-du-Rhône

24% Ville de Marseille
32%

Collectivités Territoriales 5,5 % 

Détail des subventions des Collectivités Territoriales

Détails des subventions de l’Etat 
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En 2022, l’équipe de l’association s’est encore agrandie, 

puisqu’elle se compose désormais de 10 postes salariés.

Tout d’abord, nos chargé·es de projets et formateur·rice: 
Alice, Benjamin S, Cassandre, Clara, Marcella, Silvia et 

Sosthène. Ils et elles sont au cœur de nos actions ! 

Et bienvenue à Stavroula qui nous a rejoint comme salariée 

en novembre 2022 afin de prendre la suite de Sosthène 

qui s’envole pour de nouveaux horizons.

Le pôle Administration et Finances, toujours incarné par 

Célia et Benjamin T, avec le renfort de Léo pendant la 

formation de Benjamin. 

Et puis l’équipe a accueilli comme chaque année des jeunes 

volontaires de l'international et français·es en Corps 

Européen de Solidarité et Service Civique, merci à vous 

pour votre énergie!

Côté bénévoles au Conseil d’administration, Anne et Valérie 

ont rejoint la troupe. Puis fin 2022 Roquia, présidente 

de l’association depuis deux années, a passé le relais à une 

co-présidence du duo Charlotte et Theresa ! Encore 

une fois, ce renouvellement s’est déroulé avec la méthode 

d’intelligence collective de l’élection sans candidat·e !

Merci beaucoup Roquia pour ton engagement à la 

Présidence, et tout Hors Pistes te souhaite beaucoup de 

bonheur dans la nouvelle aventure qui t’attend !

Marlène, coordinatrice générale, 
qui a terminé sa formation “Direction 
d’entreprise de l’économie sociale et 

solidaire” en 2022 !

Equipe

Team septembre 2021-août 2022 : 
Lisa, Andrea, Francesco, Zula, Stavroula et Juan

Team septembre 2022-août 2023 : 
Khadija, Simon, Florine, Zula, Paulo, Coline et Andrea
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engagement de l'équipe 
pour l'égalité des genres

A l'association, on valorise et facilite la formation 
continue de l'équipe. En 2022, cela s'est traduit plus 
particulièrement par le soutien aux formations liées à 
l'égalité des genres puisque 4 actions ont été organisées 
en ce sens : 

Stage d'auto-défense pour femmes 'Riposte'

12 bénévoles, volontaires et salariées de l'association 
ont pu participer à deux journées de formation "Riposte - 
autodéfense féministe" en janvier, organisé par le C-PAM 
(Centre de Prévention des Agressions de Marseille), cela 
grâce au soutien du FDVA. Une action couronnée de 
succès et que nous reconduisons en 2023. Un temps de 
préparation d’une demi-journée (groupe de parole sur 
le harcèlement de rue) a été organisé par Hors Pistes la 
veille du stage.

Women's perspectives on society division

La poursuite et clôture du projet européen d'échange de 
pratiques "Women's perspectives on society division".
Ce projet avait pour but de travailler sur des outils et des 
méthodes pédagogiques créatives pour échanger sur la 
condition des femmes en Europe, et pour donner une 
voix à leurs points de vue. 
Ce partenariat stratégique a été coordonné par notre 
partenaire allemand  Institut für interkulturelle politische 
Bildung e.V.

éducation à la sexualité

Une salariée de l'équipe, Cassandre, s'est formée comme 
"intervenante en éducation à la sexualité" par le biais 
de La Turbine à Graines et a suivi le cycle de formation 
"Genres, écoute et sexualités" auprès du Planning 
Familial 13. Elle permet ainsi à Hors Pistes de mieux 
aborder ces sujets avec nos publics et de les soutenir 
lorsque nécessaire.

études sur le genre

Un autre salarié, Sosthène, s'est formé en "Études sur 
le genre" par le biais d'un Diplôme InterUniversitaire 
de l'Université de Rennes 2 et l'Université de Bretagne 
Occidentale où il a pu explorer la question de l'égalité 
entre les femmes et les hommes dans la participation 
aux programmes de volontariat européen

Les apports de ces différentes actions de formation sont 
réutilisés dans les activités et projets de l'association, 
tout comme dans son fonctionnement interne. 

 “Souvent Marseille peut être choquante car on y subit beaucoup 

de harcèlement dans l’espace public et donc se sentir en insécurité. 

Un stage de ce type aide à se sentir plus libre d'en parler, plus 

sûre de soi-même et à connaître des nouveaux repères (stratégies 

d'action, ainsi que contacts et organismes pour demander de 

l'aide) en cas de besoin.”

Participante au Stage d'auto-défense pour femmes “Riposte”
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