






Animation de la vie associative autour de l’international	

Formation Youth Leader	

Chaque année, Hors Pistes organise 2 jours de formation 
pour des bénévoles qui souhaitent devenir “youth 
leaders”, afin d’accompagner des groupes lors des 
échanges interculturels. 

L’édition 2020 a été réalisée le 14 et 15 octobre 2020 et 
a accueilli 15 participant·es.

Les activités, participatives et dynamiques, ont permis 
d’aborder les thématiques suivantes: 
- interculturalité 
- rôle du Youth leader 
- les phases et les acteurs d’un échange interculturel 
- présentations des projets de Hors Pistes et 
positionnement des bénévoles 
- organisation d’une soirée interculturelle 
- écoute active et communication efficace
 - gestion des situations critiques 
- apprentissage tout au long de la vie

Le groupe a aussi passé des moments de convivialité 
et de cohésion lors de moments informels tels que les 
repas. Les participant·es accompagneront des groupes 
dans une expérience internationale d’échange en 2021.

Accompagnement des volontaires par des Mentors 
bénévoles

Chaque année, les bénévoles d’Hors Pistes se mobilisent 
pour accompagner au mieux les volontaires de 
l’international dans leur expérience à Marseille et dans la 
région, ce sont nos mentors ! Ces bénévoles s’impliquent 
auprès des volontaires pour leur faire découvrir la 
région, rencontrer des personnes et élargir leur réseau 
de connaissances, donner des coups de main, ou tout 
simplement partager des bons moments ensemble lors 
d’une promenade ou d’un repas à la maison. Les mentors 
sont souvent d’ancien·nes volontaires ou participant·es 
à des activités de l’association, ou bien des bénévoles 
souhaitant s’engager localement avec Hors Pistes. 

En 2020, le groupe de mentor de l’année précédente a 
été fortement impliqué dans l’organisation des premiers 
temps collectifs et de planification des activités liées au 
mentorat. Nous avons réalisé 4 temps de formations 
collectives entre mai et octobre 2020 entre mentors 
et volontaires, afin de définir ensemble le cadre de cet 
accompagnement mais aussi de comprendre les attentes 
de chacun·e. Au total, ce sont 22 binômes qui ont été 
ainsi créés, principalement sur Marseille, mais aussi à Aix 
en Provence, Avignon et Salon de Provence.  
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partie

III.
Depuis 2014, Hors Pistes crée des espaces de dialogue 
interculturel, d’échange et de rencontres, en valorisant 
les précieuses contributions de chaque individu, avec 
comme objectif de contribuer à la réalisation de sociétés 
plus inclusives et ouvertes. 

Depuis la fin de 2019, Hors Pistes affirme le souhait de 
renforcer son action en faveur de l’inclusion sociale. 
Cette volonté est confirmée et officialisée lors du temps 
de réflexion sur le projet associatif, rassemblant l’équipe 
et le CA, en août 2020.

En octobre 2019, l’association recevait la visite d’un 
formateur du Conseil de l’Europe dans le cadre du projet 
Youth.Together,  pour animer une journée de réflexion sur 
l’inclusion sociale. Le programme s’est concentré sur la 
redéfinition de la notion de l’inclusion sociale de part les 
expériences et projets menés par l’association. L’objectif 
était également d’analyser la capacité organisationnelle 
à mettre en œuvre de nouveaux projets sur ce sujet. 
Les deux journées de réflexion se sont clôturées avec la 
formulation d’idées pour de futurs projets. En 2020, de 
nouveaux projets sont lancés.

Dans cette partie...

- Création de liens sociaux et valorisation de compétences

- le rôle des femmes dans l’espace public et dans la société

Inclusion sociale
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Le rôle des femmes dans l’espace public et 
dans la société

Le projet “Power, Peace, Poetry: Women’s perspecti ves 
on society’s divisions” a démarré en 2020. Coordonné 
par notre partenaire allemand Insti tut für interkulturelle 
politi sche Bildung e.V., il se développe grâce au travail 
d’une équipe de femmes de 6 diff érents pays européens. 
Il s’agit d’un Partenariat stratégique pour l’échange de 
bonnes prati ques sur l’éducati on des adultes, fi nancé par 
Erasmus+.

Le but du projet est de travailler sur des outi ls et des 
méthodes pédagogiques créati ves pour discuter et 
échanger sur la conditi on des femmes en Europe et pour 
donner une voix à leurs perspecti ves. 

Le projet prévoit plusieurs mobilités en Allemagne, 
Estonie, Pologne, Irlande et France adressées aux 
membres des diff érentes équipes, mais également à 
des groupes d’éducatrices, enseignantes, travailleuses 
sociales, travailleuses de jeunesse, et plus généralement 
de femmes qui voudraient échanger autour de ces 
thémati ques. 

Dans le cadre du projet, plusieurs acti vités seront 
également développées au niveau local: sessions de 
collage et d’expression créati ve, groupes de discussion, 
débats, vidéoprojecti ons, ateliers de réfl exion 
parti cipati ve.

Création de liens sociaux et valorisation de 
compétences

«Les AteLIENS» est un projet qui vise à favoriser l’inclusion 
sociale, en accompagnant un groupe de jeunes entre 18 
et 30 ans tout au long d’un processus d’apprenti ssage 
parti cipati f, d’autonomisati on, de développement 
personnel et de valorisati on des compétences. 
En suivant un parcours de formati on et de tutorat 
individualisé, les jeunes impliqué·es auront l’opportunité 
de partager avec les autres certaines compétences qui 
ne sont pas aisément reconnues dans les systèmes 
formels d’éducati on et dans le monde du travail. Ils·elles 
apprendront à uti liser leurs ressources individuelles et 
collecti ves pour contribuer à la consti tuti on d’une société 
plus inclusive, où tous les membres sont considéré·es 
comme une source d’apprenti ssage et d’échange.

Ce projet, fi nancé en 2020 par Le Fonds pour le 
Développement de la Vie Associati ve dans le contexte 
des “Projets innovants”, a été retardé par la crise sanitaire 
et sera mis en place en 2021. En 2020 l’équipe des 
“AteLIENS” a rencontré des partenaires sur le territoire et 
a mené une analyse détaillée des besoins des potenti els 
parti cipant·es. L’équipe s’est formée autour des 
thémati ques centrales pour le projet comme l’inclusion 
sociale, l’interculturel, ou encore le développement 
personnel.
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Notre équipe 
est composée de 

8 salarié·es, 

5 volontaires,

1 stagiaire,

7 membres du C.A.  
  (conseil d’administration)

Nos formateurs et formatrices
sont disponibles pour construire
des interven� ons sur mesure

Ils·Elles sont expérimenté·es, chacun·e 
spécialisé·e dans des domaines 
diff érents (montage de projets 
européens, appren� ssage interculturel, 
appren� ssage des langues, inclusion 
sociale, droits humains, etc.)

8 salarié es, 



Nos financeurs

Union européenne :
- Corps Européen de Solidarité
- Erasmus +

Etat : 
- Direction régionale et départementale jeunesse,   
sport et cohésion sociale PACA et Bouches du Rhône
- FONJEP
- Fonds de Développement de la Vie Associative 
- Agence du Service Civique

Collectivités territoriales : 
- Conseil Départemental des Bouches du Rhône
- Ville de Marseille
- Région SUD

AUTRES : 
- OFAJ
- Territoires Solidaires
- Fonds de dotation Léo Lagrange

Répartition des subventions publiques

sur l’année 2020

Union 
européenne

86,1 % 

Département 
des bouches du rhône

Ville 
de marseille Région 

sud-paca

CUI 
(contrats aidés)

Service civique Jeunesse et Sport, 
FDVA et FONJEP

4,4 % 
Collectivités 
territoriales

état
9,5 % 
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