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Mobilité Educative

Service Volontaire Européen

Qu’est-ce que le SVE ?

Le SVE (Service Volontaire Européen) est un dispositif de mobilité inclus dans le programme Erasmus +
(anciennement Jeunesse en Action), financé par la Commission Européenne. Le dispositif permet a des jeunes
agés de 17 a 30 ans de partir dans un pays participant ou partenaire du programme, pour une durée entre 2
semaines et 12 mois. Une fois sur place, ils participent pleinement aux activités d’une association et peuvent
monter leur projet personnel.

Les volontaires font le choix de s’engager dans des activités d’intérét général, utiles a la communauté d’accueil
et liees au développement local et a la solidarité. Les themes sont nombreux et variés : art et culture, social,
environnement, protection du patrimoine, médias, jeunesse, lutte contre les exclusions, le racisme et la
xénophobie, santé, économie sociale et solidaire, sport, citoyenneté européenne...

Les volontaires bénéficient de la prise en charge des frais de voyage, une indemnité pour la nourriture, un
hébergement, 3 stages de formations (au départ, a I'arrivée et a mi-parcours), une formation linguistique dans
le pays d’accueil, un tutorat, une somme d’argent de poche mensuel, une assurance et une protection sociale.

Le SVE en 2017

En 2017, Hors Pistes a coordonné 5 projets SVE (Learning by Volunteering, Dreams Have No Borders, Book
Your EVS, Engaged with Volunteering, Open Your Med), un projet de SVE stratégique (EVS on Board) et un
partenariat stratégique (The Good, the Youth & the Volunteer). Ces projets coordonnés nous ont permis
d’accueillir 20 volontaires sur la région PACA et d’envoyer 11 volontaires a I'étranger.

Parallelement, nous avons été partenaires sur 17 projets portés par des organisations partenaires en Europe
qui ont permis le départ en SVE de 19 autres volontaires francais.

Nombre de missions SVEen 2017 Répartition par départements d'origine des volontaires

envoyés en 2017
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Répartition par genre des volontaires envoyés et Répartition par dge des volontaires envoyés etaccueillis
accueillis en 2017 en2017
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17-25ans
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Lanalyse du public envoyé en SVE en 2017 permet de constater qu’en moyenne il y a une plus grande
participation féminine au programme de volontariat (73% des volontaires sont des femmes). Ce constat est
le méme qu’en 2016. Il est important également de souligner que 69% des jeunes que nous touchons ont
entre 17 et 25 ans.

En ce qui concerne la répartition géographique des jeunes envoyés en SVE, il est intéressant de constater
gu’en 2017, les volontaires originaires des Bouches du Rhdne ont été beaucoup plus nombreux qu’en 2016
(44% viennent du département des Bouches du Rhone (13) contre 22% en 2016). 7% viennent du Var (83),
3% viennent des Alpes de Hautes Provence (04), 3% du Vaucluse (84) et enfin 43% d’autres départements.

La part plus importante de participants des Bouches du Rhéne s’explique par la forte concentration de
jeunes vivants dans le département, notamment en comparaison avec les départements alpins. Ces chiffres
confirment un réel ancrage régional, que nous souhaitons équilibrer davantage afin de favoriser 'acces a
la mobilité internationale pour les jeunes qui en sont le plus éloignés. La majorité des jeunes du Var, du
Vaucluse et des Alpes Maritimes viennent d’une structure relais. Nous sommes satisfaits de la coopération
avec ces partenaires qui constituent un réel appui dans des zones éloignées ou rurales, et qui permettent
d’offrir I'expérience de la mobilité également aux jeunes dans un périmétre plus important. Ces structures
relais partenaires sont un bon intermédiaire en région, elles permettent de diversifier l'origine géographique
des jeunes et de développer du lien avec d’autres structures dans ces départements.

Comme en 2016, les participants venant d’autres départements, généralement éloignés est importante. Ce
chiffre montre comment I'association a su élargir son réseau d’influence.

Pour les SVE a I'envoi, plusieurs réunions de formation sont organisées avant le départ pour préparer a
I'interculturalité, répondre aux questions ou doutes qui peuvent subsister mais aussi pour aider le volontaire

a réfléchir au lien entre le SVE et son projet individuel (recherche d’une formation, d’'un emploi, engagement
associatif...).

Pour les SVE a l'accueil, le volontaire est suivi par un tuteur interne (qui organise des réunions mensuelles et

qui adapte les taches de la mission en fonction des souhaits et des besoins du volontaire), et par un tuteur
externe (qui se charge d’intégrer le volontaire a la vie a Marseille). Cette année a d’ailleurs été marquée par

le développement important d’un réseau de mentors entourant Hors Pistes.

Enfin, pour les SVE en coordination, nous faisons régulierement le point avec les volontaires et leurs tuteurs

par des réunions et des bilans. ™~
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Stages a l'international

Depuis2016,HorsPisteset ParcoursLe Monde Sud-Estaccompagnent
des demandeurs d’emploi sur des stages professionnels Erasmus+
en Europe.

Ce programme est financé par Erasmus+ et porté par Pole
Emploi. En 2017, c’est 46 demandeurs d’emploi qui ont
eu l'opportunité de devenir stagiaires a I'étranger
sur des durées de 3 ou 6 mois. Hors Pistes a pu
accompagner 22 stagiaires en entreprise a
I’étranger pour des périodes 3 mois dans 5 pays
européens différents (Royaume-Uni, Portugal,
Espagne, Allemagne, Malte).

Répartition par genre des stagiairesen 2017

W Femmes Hommes

'analyse du public envoyé en Stages Erasmus+ en 2017 permet
de constater qu’en moyenne il y a une plus grande participation
féminine au programme de stages a I'étranger (68% de stagiaires
sont des filles). Il est important également de souligner que 68%
des jeunes que nous touchons ont entre 20 et 25 ans.

Répartition des stagiaires en 2017 par lieu de stage Répartition des stagiaires par classe d'age

m20-25ans 26-30ans

B Royaume-Uni
Portugal
Italie
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Echanges interculturels

Les échanges en 2017

Les échanges interculturels, ces expériences trés courtes qui ont le pouvoir de représenter des étapes
décisives dans la vie des jeunes! Pendant I'année 2017 nous avons informé, préparé, accompagné environ 150
personnes dans leur participation a une mobilité de courte durée. Les thématiques centrales des échanges
sont presque infinies et chaque projet est différent. Mais alors, que peut-on apprendre grace aux échanges
interculturels? Nous laissons nos jeunes répondre a travers leurs réflexions sur l'apprentissage réalisés a
leur retour: « la solidarité, I'organisation, les différentes typologies de discours haineux, la création d’une
vidéo, I'animation d’une bibliothéque humaine, des outils pédagogiques, la culture et le contexte politique de
différents pays, la confiance en soi, I'égalité des genres, des compétences communicatives en anglais... » et
bien plus encore!

Chaque échange est une expérience de cohésion en groupe, une ouverture a linternational et un
développement de l'autonomie de chacun. Notre accompagnement vise a rendre la mobilité accessible
aux jeunes avec différents types de profils, d’expériences, d’origine sociale et culturelle, et vise a offrir des
outils pour rendre la rencontre interculturelle riche et positive, pour valoriser leurs contributions, talents et
compétences.

Les échanges a |'accueil

En 2017, nous avons accueilli 3 projets pour un total de 100 jeunes impliqués durant plus d’un mois de vie et
de travail collectif: Carte Blanche (la deuxieme phase), Words Matter et RurAlternative.
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Pendant I'année 2017 nous avons envoyé en mobilité de courte durée 50 jeunes a travers 8 échanges a
I'international. Parmi eux, 19 provenaient des quartiers prioritaires. Pres de 40% ont ont un niveau bac ou
inférieur et moins de 10% ont un niveau bac+2, et environ la moitié ont un niveau d’études bac+3 ou plus.
Parce que ce sont des projets plus inclusifs, nous privilégions les projets d’échanges interculturels plutot
que les formations en Europe et en Méditerranée (ces derniers nécessitent un bon niveau d’anglais et et
s‘appuient sur une expérience professionnelle). Pour la moitié des participants, il s‘agissait d’'une premiere
expérience dans un projet de mobilité a I’étranger. Le bilan a aussi fait ressortir que la moitié des participants
aux échanges avait un niveau faible d’anglais avant le départ, amélioré pendant I'expérience a I'étranger.
Hors Pistes a proposé 8 échanges interculturels a I'envoi en 2017, que les participants ont choisi selon un
intérét spécifique pour la thématique proposée. L'age moyen des participants aux échanges est de 22 ans
et aux formations. Comme les précédentes années, une plus large participation de femmes aux projets de
mobilité est visible.

Formations a lI'international

Les formations a l'international donnent l'opportunité a des travailleurs sociaux, des jeunes engagés dans la
société civile, des animateurs de rencontrer des homologues venant de partout en Europe et Méditerranée
d’apprendre des méthodes, des outils, créer du réseau, développer de projets avec un impact a niveau local
et international.

En 2017, nous avons proposé 4 formations en Europe ou en méditerranée qui ont donné l'occasion
a 13 travailleurs de jeunesse de vivre une expérience de partage d’expérience et de développement de
compétences en contexte international.

Participants - échange interculturels Participants - Formations

Hommes M Femmes B Femmes Hommes




Coopération Internationale

MentorPower : un parrainage engagé pour les jeunes migrants

Présentation du projet

MentorPower vise a piloter un modele de parrainage engagé, innovant et durable pour les migrants agés de
16 a 25 ans, sur une période de deux ans (2015 - 2017). Lobjectif est de faciliter leur insertion, en particulier
sur le marché du travail, par le biais du parrainage.

MentorPower est un « partenariat stratégique » financé par Erasmus + entre des organisations d’Espagne,
la France, la Grece, la Norvege, la Suisse et la Turquie, qui partagent un intérét pour les thématiques de la
jeunesse et de la mobilité. Ce projet combine des activités au niveau local et des réunions transnationales
pour développer de facon participative un modele de parrainage engagé, innovant et durable.

Activités réalisées en 2017

. La publication des produits intellectuels du projet
. La derniere réunion transnationale
. La formation d’essaimage et I'événement de valorisation

Projet Learning Zone

Hors Pistes est partenaire sur le projet “Learning Zone”, coordonné par l'organisation Cazalla Intercultural
en Espagne. Ce projet vise a répondre aux besoins développés dans le contexte actuel de la migration. |l
s’agit d’'un partenariat stratégique entre 6 organisations issues de 3 pays (I'Espagne, la France et I'ltalie),
spécialisées dans la gestion de projet européen, l'accueil des migrants, la dispense de cours de frangais et/
ou le développement des savoirs de base.

Lobjectif du projet « Learning Zone » est donc de développer une stratégie didactique pour soutenir
I'acquisition de compétences clés des migrants et réfugiés nouvellement arrivés afin de faciliter leur inclusion
dans la société d’accueil. Le résultat principal du projet est la mise en ligne d’un « MOOC » (cours en ligne)
pour les enseignants et formateurs, de maniere a améliorer les compétences nécessaires pour faciliter
I'inclusion des migrants nouvellement arrivés et des réfugiés dans la société d’accueil.

Activités réalisées en 2017

- Seconde réunion transnationale a Rome
- Troisieme réunion transnationale a Marseille
- Ecriture du guide pédagogique




Actions Locales

Formation locales

Formation civique et citoyenne « Initiation au dialogue
interculturel »

En 2017, Hors Pistes a animé 4 sessions de 2 jours dans les locaux de
I'association, pour un total de 50 participants.

- 16 & 17 Janvier 2017 : 12 participants
- 15 & 16 Mai 2017 : 13 participants

- 12 & 13 Juillet 2017 : 15 participants

- 18 & 19 octobre 2017 : 10 participants

Formation « Youth Leader » pour
accompagner des échanges interculturels

La formation s’est déroulée a I'auberge de Bois Luzy a Marseille,
les 16 et 17 Juin 2017, elle a rassemblé 15 participants.

Les ateliers de déblocage en Anglais

Les ateliers ont eu lieu dans les locaux de I'association aux dates suivantes:
- mardi 23 mai de 16h a 17h30 N
- mercredi 7 juin de 16h a 17h30 5
- mercredi 21 juin de 17h a 18h30

Les ateliers Pédalangues : accompagnement au tandem

10 ateliers ont été proposés, entre octobre et décembre 2017 pour
un total de 51 participants (en moyenne 12 participants par
session) :

- 5 sessions de 3h en journée pour les volontaires en
amont d’une mobilité internationale, pour les préparer

a utiliser la méthode tandem une fois sur place.

- 5 sessions de 3h en soirée pour les bénévoles de

Hors Pistes, pour faire vivre une dynamique de
groupe autour de I'apprentissage des langues.




n Actions Locales

Parrainage Interculturel

En Avril 2017, nous avons amorcé un projet local, Parrainage Interculturel, dans le but de faciliter I'inclusion
sociale des migrants a Marseille. Le parrainage interculturel c’est avant tout permettre la rencontre entre
des personnes migrantes qui viennent d’arriver a Marseille et des locaux, qui s’'engagent a faire un bout de
chemin dans la méme direction et a apprendre a vivre ensemble.

Au total, 12 binbmes de parrainage ont été créés (soit 24 participants) et ont suivi le cycle du programme
jusqu’en février 2018.

Jardins participatifs, notre lycée se met au vert : Végétalisation a la Cabucelle

Les conventions de vie lycéenne et apprentie ont pour objectif d’offrir aux jeunes la possibilité de s’engager
et de développer des projets avec leurs professeurs ou formateurs, les acteurs de la vie locale et avec les
agents régionaux des lycées volontaires sur des themes tels que la santé, le développement soutenable,
I'accés a la culture, la découverte du monde professionnel, I'engagement citoyen, etc.

llInformation et sensibilisation a la mobilité internationale

La création d’opportunités de mobilité internationale ne trouverait pas d’écho aupreés du public s'il n’était
pas accompagné d’un réel travail d’'information et de sensibilisation a la mobilité internationale, pour les
jeunes potentiellement intéressés a partir mais aussi pour les professionnels qui font le lien. Au-dela d’une
simple sensibilisation aux dispositifs existants, notre équipe interpelle et interroge par des animations sur
des manifestations, témoigne d’expériences passées, ou encore souleve les freins aux départs en rassurant
et en accompagnant.

CAM|

Coordination des Acteurs de la Mobilité Internationale

'association fait partie de la CAMI,
« Coordination des acteurs de la mobilité internationale ».

La CAMI se compose de plusieurs associations de mobilité internationale basées en région PACA : Eurasia Net,
Eurocircle, Parcours le Monde Sud-Est, Une Terre Culturelle, Hors Pistes, Les Villages des Jeunes, Concordia
Paca, Chantiers de Jeunes Paca, Euroscope et Bokra Sawa.




