


S’il fallait résumer lI'année 2024 en quelques mots
pour Hors Pistes, ce serait pour moi : résiliente,
transformatrice, inventive, collaborative.

Elle a d’abord été marquée par la mise en ceuvre
de notre nouveau fonctionnement : la coordination
collective.

Aprés |'avoir envisagé en 2023, nous I'avons concrétisé:
un modele de gouvernance horizontale qui implique
I'ensemble des salarié-es dans la gestion stratégique
de l'association.

Une nouvelle étape dans notre cheminement collectif,
fidele a I'esprit Hors Pistes.

Le Conseil d’administration a eu a cceur d'accompagner
I’équipe, autant sur le plan collectif gu’individuel.
Ensemble, nous avons poursuivi la réflexion sur
les conditions de travail, avec des discussions
importantes autour de la pérennisation des postes
et de I'augmentation des salaires, dans un contexte
financier parfois incertain. Ces décisions, ambitieuses
et nécessaires, ont pu étre validées début 2025.
Mais notre action ne s’est pas limitée aux aspects
administratifs! Des moments conviviaux tels que les
discussions, les formations, et la cuisine ont permis
de renforcer les liens et de faire circuler les idées.

Coté équipe, Lisa a rejoint le pole administration et
finances, tandis qu’Alice, apres 10 ans d’engagement
en tant que chargée de communication, de projets et
formatrice, a quitté l'association pour de nouvelles
aventures a Grenoble. Merci Alice pour ton énergie,
ton humour et ta précieuse contribution a Hors Pistes!
Sur le plan des activités, I'association a continué
de se développer et de renforcer ses ancrages.
Plusieurs projets, ateliers et formations sur mesure
ont été développés : accompagnement a I'écriture
de projets, réflexion autour des stéréotypes de

genre et des violences sexistes, ainsi que I'exploration
de nouvelles pistes pour intégrer I'écologie comme fil
conducteur — en collaboration avec des partenaires
et volontaires engagés, en France et a l'international.
L'accompagnement par I'éducation populaire a comme a
son habitude été au coeur de nos projets. Il a permis a des
collectivités, lycéen-nes, professionnel-les, associations,
animateur-ices, volontaires et stagiaires de se lancer dans
des expériences a I'étranger comme a I'échelle locale.

Enfin, nous avons une fois de plus accueilli, envoyé et
coordonné un grand nombre de volontaires en Corps
Européen de Solidarité et en Service Civique.

Lannée 2024 a donc été témoin de chantiers internes
ainsi que de déploiements externes, portés par une
équipe motivée et des partenaires fideles.

Merci a toutes les personnes qui font vivre Hors Pistes au
quotidien : salarié-es, volontaires, bénévoles, membres
du CA, partenaires locaux et internationaux... sans oublier
notre écosysteme d’ami-es et des personnes qui nous
soutiennent avec le cceur.

Et maintenant, cap sur la suite — collectivement, toujours
hors des sentiers battus.

La presidente,
Theresa Piening
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Hors Pistes en 2024 c'est environ:

PERIONNES.
ENVOYEES A LINTERNATIONAL

(volontariat, échange, formation, stage)

PERSONNES DE LINTERNATIONAL
ACCUEILLFES DANS LA REGION

(volontariat, échange, formation, stage)

1 j 0 PERSONNES

FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE
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LES ACTVITES PEDAGOGIQUES
LOCALES

Hors Pistes peut se prévaloir d'une équipe de
formateur-ices expérimenté-es provenant de différents
domaines.

Depuis 2020, l'association est reconnue comme
organisme de formation certifié Qualiopi et a accueilli
plus de 250 participants a des formations sur différents
themes.

En 2024, Hors Pistes a décidé de renouveler son
catalogue de formations et d'accompagnement
destiné a un public de professionnels, en proposant six
modules de formation: "Au cceur du groupe", "Faciliter
et accompagner la participation active", "Dispositifs
et accompagnement a la mobilité internationale des
jeunes", "ldentités, cultures, sensibilité interculturelle",
"Facilitation visuelle" et "Construire un projet Erasmus+".

Formations

Ateliers sur mesure

Accompagnement des jeunes vers |'international
Accompagnement des futur-es animateurices
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11 FORMATIONS

En début d'année, nous avons organisé pour un groupe
de participant-es du milieu de I'ESS une formation “Des
stéréotypes de genre aux violences sexistes” sur une
journée.

Cette formation avait pour but d’échanger sur les
différentes perspectives autour du Genre et de I'ldentité,
de comprendre les mécaniques qui entrainent le passage
des stéréotypes aux discriminations et aux violences
sexistes, et de se former aux méthodes pédagogiques
pour animer autour des questions de Genre.

Nous avons aussi exploré avec le groupe la posture de
I'animateur-rice et du lien entre les questions de Genre et
le travail de jeunesse.

En 2024, le poste FONJEP ECSI d'Hors Pistes a été
renouvelé pour 3 nouvelles années. Ce nouveau triennal
sera pour nous l'occasion de :

e continuer de nous former pour développer de
nouveaux champs d’intervention;

e renforcer, stabiliser et pérenniser les activités d’ECSI
existantes (18 activités en 2024, qui ont touché 1166
personnes et mobilisé 56 partenaires locaux et 6
partenaires internationaux);

e continuer de créer du lien entre éducation formelle
et non-formelle;

e développerde nouveaux partenariats, pour diversifier
nos territoires d’intervention et nos publics touchés;

e évaluerl'impact de nos activités d’"ECSI sur le territoire
local et régional.

Le 27 avril 2024, l'association Dekal’Ages, partenaire
d’accueil sur Vol'in Green, un volontariat européen de
groupe, afaitappelanotre expertise pourveniranimerune
formation sur I'engagement en marge de leur assemblée
générale. Cette journée permettait aux bénévoles de
I'association mais aussi a d’autres organisations locales
de venir échanger et réfléchir autour de I'engagement
associatif. Les objectifs de cette formation étaient de :
e Clarifier individuellement son rapport a 'engagement
e Découvrirouapprofondir une connaissance théorique
sur I'engagement
e Identifier pour son association les points de force et
les elements a améliorer pour accueillir, motiver et
entretenir 'engagement.

Hors Pistes est attributaire d’'un marché public
commandité par la Région Sud qui vise a former les
structures du territoire au montage de projets favorisant
la mobilité internationale des jeunes et le partenariat
international en matiére de jeunesse.

En 2024, Hors Pistes et ses partenaires AFK, Eurasianet
et Parcours Le Monde Sud-Est ont animé 18 ateliers
dans tous les départements de la région, autour des
dispositifs suivantes: Erasmus+ Jeunesse, Service Civique
international, Erasmus+ Sport, Erasmus+ Education et
Formation.




La collaboration avec Cotravaux a commencé en 2023 et
a continué jusqu’a juin 2024, avec le but de former les
organismes agréés au Service Civique (FOA), notamment
autour du Service Civique a l'international.

Ces formations, proposées dans le cadre d’un marché
public autour du Service Civique et dont Cotravaux est
attributaire du Lot 2, comptent 3 modules:

e S'informer sur I'envoi de volontaires a I'étranger

e Compléter ses compétences autour de l'envoi de
volontaires a |'étranger

e Découvrir son réle de tuteur-ice de volontaire dans les
structures d'accueil a I'étranger.

En 2024, Hors Pistes a animé 8 formations, en distanciel
et présentiel, a destination des volontaires en mission de
Service Civique Solidarité Seniors. Hors Pistes intervient

sur 3 modules : “Connaissance de soi”, “Identification des
compétences” et “Poursuivre son engagement apres son

Service Civique”.

Lannée 2024 a accueilli le plus grand nombre de
volontaires en service civique jamais enregistré : au total,
130 jeunes ont rencontré notre équipe de formateur-ices
lors de nos formations civiques et citoyennes.

En 2024, Hors Pistes a organisé et facilité 4 sessions de
FCC dans ses locaux, dont 3 sur la thématique « Identité,
culture et stéréotypes » et une autour de la « Participation
active » (48 jeunes en service civique).

A cela se sont ajoutées d’autres sessions :

e une formation civique et citoyenne sur l'interculturel
a Draguignan en mai 2024 rassemblant 20
participant-es,

e une formation civique et citoyenne de deux jours
sur linterculturel pour les volontaires en service
civigue du réseau des Hopitaux de Marseille avec 16
participant-es ;

e trois sessions d'une journée autour de |la
communication, organisées pour la Ligue de
I"'Enseignement (46 volontaires en service civique au
total).




Grace au soutien du financement “Cités éducatives” et a
la collaboration avec deux éducateur-ices spécialisé-es de
'ADDAP13, Hors Pistes a accompagné 8 jeunes entre 15
et 17 ans dans un parcours de préparation a la mobilité
internationale.

Le projet "La Bricarde a l'international" a permis a des
jeunes habitant-es du quartier La Bricarde, et leurs
familles, de vivre une expérience éducative basée sur
I'éducation populaire et de découvrir des opportunités
internationales pour leur développement personnel et
professionnel.

e Dans le cadre du projet, Hors Pistes a mise en ceuvre:

e 4 apres-midis d'ateliers avec les jeunes et les
éducateur-ices

e 2 rencontres avec les jeunes, les familles et les
éducateur-ices

e 4 réunions de co-construction et suivi avec les
éducateur-ices réferent-es

e 1 apreés-midi de bilan et restitution de I'expérience
avec d'autres jeunes ayant participé a des projets
internationaux.

Comme les années précédentes, en 2024 Hors Pistes
est intervenue dans plusieurs colleges avec des ateliers
ludiques et participatifs a destination des plus jeunes.
Les ateliers en college « Notre boite a outils pour bien
communiquer », financés dans le cadre des actions
éducatives du Département des Bouches-du-Rhone, ont
porté sur les thématiques de la communication et du
dialogue.

Au printemps 2024, notre équipe a rencontré les éleves
du Collége Jacque Prévert de Saint Victoret. 7 cycles
d’ateliers au total (14 interventions de 3 heures chacune,
7 classes de 4eme)ont eu lieu. Nombre d’éleves touché.e.s
par I'action: 175.

Entre Novembre et Decembre 2024 nous avons
également rencontré 110 éleves du College de I'Estaque
et du Collége Izzo de Marseille en proposant ces ateliers
Les cycles, commencés par des premiéres rencontres en
2024 se persuivront sur le deuxieme semestre de I'année
scolaire (janvier-juin 2025).

En continuité avec le parcours réalisé depuis 2022 avec
les jeunes et les équipes du Bureau Information Jeunesse
de La Ciotat, nous avons organisé, pendant le premier
semestre, une rencontre par mois pour co-construire
I’échange Juvene Semena avec le groupe de jeunes et les
partenaires.

Le descriptif du projet qui a vu le jour apres ce parcours
est dans le chapitre "échanges interculturels"

Depuis plusieurs années, les volontaires de Hors Pistes
s'engagent pour lever les freins liés a la connaissance de
la langue anglaise et proposent des sessions de déblocage
linguistique.

Les ateliers d’anglais, dispensés gratuitement, ont été
congus dans le but d'accompagner les jeunes se préparant
a partir pour un échange interculturel ou une mission de
volontariat. Ces sessions ponctuelles offrent I'opportunité
de découvrir et de pratiquer les langues a travers des
méthodes pédagogiques informelles et interactives et
ainsi de dépasser les éventuels blocages !

Notre collaboration avec le College Anatole de Marseille,
commencée il y a trois ans, se poursuit également
pendant I'année scolaire 2024-2025.

En début d’année scolaire, nos formateur.ices ont
accompagné le groupe d’éléves du CVC (Conseil de la
Vie Collégienne) ainsi que les éco-délégué-es (25 éleves
au total) lors d’une journée et demie de formation.
Ensemble, nous avons travaillé sur la prise de parole, le
débat, la connaissance de 'autre, la communication et le
travail en groupe.

La collaboration avec le College Anatole-France se
concrétise le long du deuxieme semestre a travers les
interventions hebdomadaires d’animation assurées
par les volontaires de Hors Pistes au sein du college.
Nos volontaires, Patri et Lin, ont a proposé des espaces
de parole et d’échange aux éleves, poursuivant ainsi
le travail initié par I'équipe de volontaires de l'année
précédente(formée par Nina, Sophia et Tato).



En 2023, Hors Pistes en partenariat avec AFK, a pris le relais
du projet HERMES (anciennement mené par Eurocircle),
cofinancé par le Conseil Régional Sud PACA et le GIP-FCIP.

Notre rble est l'organisation et la mise en oceuvre
de formations a destination des éleves de lycées
professionnels partant en stage a I'étranger. La formation
en amont de la mobilité vise a préparer les lycéens a
cette expérience avec des discussions sur les stéréotypes
culturels, sur leurs attentes et craintes, des évaluations
de leurs compétences, etc. La formation en aval cherche
a valoriser l'impact du stage a [|‘étranger sur leur
développement personnel et ambitions professionnelles,
et a susciter I'envie de repartir.

Durant I'année scolaire 2023/2024, dans tous les coins
de la région, environ 684 éleves de 44 établissements
différents ont profité de nos formations. Le projet est
renouvelé pour l'année scolaire 2024/2025 avec plus de
140 éléves touché-es déja entre septembre et décembre
2024.

Jeps Skills s'inscrit dans la dynamique "JEPS a
l'international" , visant a renforcer les compétences
des futurs animateurs socio-culturels a travers des
stages a l'international. Ce projet a mis l'accent sur le
développement de compétences transversales et de
savoirs-étre pour améliorer I'employabilité des stagiaires.
Le projet, démarré en automne 2023, a été cléturé en
débout 2025.

Le projet a bénéficié du soutien de la Région SUD Provence
Alpes Cote d'Azur et des organismes de formation de la
région, permettant un accompagnement renforcé de
69 stagiaires, en particulier ceux a risque d'exclusion du
marché de I'emploi, grace a la réalisation de 15 ateliers.
L'accompagnement des formateurrices a également
été renforcé, afin de mieux les outiller pour soutenir la
mobilité internationale.

Enfin, le projet aintroduit des outils innovants d'évaluation
et d'étude d'impact, avec la réalisation d'une premiére
analyse sur les effets de la mobilité internationale sur
I'acquisition de compétences. L'étude sera publié en
2025.

Depuis sa création, I'une des activités clés de |'association
consiste en des rencontres de sensibilisation qui se
déroulent tout au long de I'année, avec un équilibre entre
les périodes plus animées et les périodes plus calmes.

La sensibilisation est une activité menée principalement
par les volontaires qui effectuent leur mission au bureau.
lels participent aux rencontres, racontent leur expérience
et partagent leur témoignage avec les jeunes, créent et
animent des ateliers basés sur des méthodes d’éducation
non formelles et les informent sur les différentes
possibilités pour participer a un projet de mobilité
internationale .

En 2024, hors pistes a participé a 27 interventions sur le
territoire régional notamment dans les bouches du rhéne,
le var, les hautes alpes et le vaucluse.

71 INTERVENTIONS
DE SENSIBILISATION A LA MOBILITE
EN REGION SUD-PACA
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MOBILITE INTERNATIONALE

S’engager dans une démarche de mobilité internationale
représente une étape importante, parfois exigeante. De
nombreux obstacles peuvent freiner cette dynamique..
C’est pourquoi Hors Pistes, en collaboration avec ses parte-
naires locaux, propose un accompagnement individualisé,
afin de favoriser un acces équitable a la mobilité pour toutes
et tous.

Au-dela du simple fait de partir, la mobilité constitue un
outil puissant de développement personnel. Elle permet
de vivre une expérience concrete dapprentissage,
de renforcer la confiance en soi et douvrir le
regard sur dautres réalités culturelles et sociales.
Nos actions visent ainsi a créer les conditions propices
a une expérience enrichissante, inclusive et formatrice.

La dimension environnementale, quant a elle, s’inscrit
de plus en plus au cceur de nos projets. Les enjeux
écologiques, par nature transnationaux, offrent un terrain
de réflexion commun aux jeunes de différents pays.
lls favorisent la coopération, le dialogue interculturel et
I'émergence d’un engagement collectif en faveur d’un avenir
plus durable.

DANS CETTE PARTIE..

e Volontariat

o Echanges interculturels

e Formations a l'international

e Stages al'international

e Développement de la mobilité internationale



21 VOLONTARIAT
ENVOI DE VOLONTAIRES A L ETRANGER

Cette année, l'équipe volontariat d’Hors Pistes
a accompagné au total 55 volontaires pour des
missions a 'international, dans 15 pays de I'UE pour
la plupart, mais aussi dans des pays voisins comme
la Géorgie, la Turquie ou le Kosovo.

22 volontaires ont participé a des missions de
volontariat de deux mois chez nos partenaires de
I'international, projets spécialement construits
pour étre accessibles au plus grand nombre, sans
conditions d’expériences ou de niveau de langue.
Par ailleurs, ce sont 18 volontaires qui se sont
engagé-es pour des missions plus longues, entre 2
et 12 mois, dont certain-es avaient participé a une
mission courte avant.

Nous avons également accompagné, comme chaque
année, un groupe de 6 volontaires au Kosovo pour
un projet en groupe de 3 semaines autour de |'éco-
construction.

Lur
Maia (12 mois)

ENVOI DES VOLONTAIRES
A LINTERNATIONAL

DEPARTS EN 2021

Dorian (8 mois)

Marie-Lou (2 mois)
Capucine (12 mois)
Marie-Lou (12 mois)

A nouveau cette année, nous avons tout mis en
ceuvre pour rendre nos projets accessibles au plus
grand nombre. Le travail étroit mis en place avec les
structures d'information jeunesse, et en particulier
les Missions Locales, a contribué a soutenir cette
démarche.

Nous avons aussi continué a développer des
ateliers de préparation renforcée avant le départ:
déblocage linguistique, ateliers sur la sensibilité
et la communication interculturelles, objectifs
pédagogiques, planification du voyage et soutien
administratif.

Le départ en mission de volontariat a l'international
se fait grace a differents dispositifs que Hors Pistes
met en place comme le Corps Européen de Solidarité
et le Service Civique International (voir paragrephe

suivant).
99 VOLONTAIRES A LENVOI

18 SUR DES MISIIONS LONGUED
22 3UR DES MIS3IONS DE 2 MOIS
9 EN VOLONTARIAT DE GROUPE

Mattéo (2 mois)

Idoia (3 semaines)
Juliet (3 semaines)

Mia (3 semaines)
Marceauv (3 semaines)
Clara (3 semaines)
Martyna (3 semaines)

¥

Margot (10 mois) Mathis (2 mois) ‘ (M N ‘
Anouck (2 mois) BaiaMare
Hugo (2 mois) Bilel (5 mois)
Shana (2 mois) Arnaud (2 mois)
Camille (2 mois)

Chloé (10 mois)

ueluz
Mathis (4 mois) 1UI
Ankara
Julie (2 mois)

Mathis (10 mois)

1
i lermo
ala Oriane (2 mois) Simon (8 mois)
Martyna (10 mois) Salma (2 mois) Turin
Ter Mathis (2 mois) Camille (12 mois) 1
Loukas (9 mois) Chieri I
Elyece (7 mois) Flavie (7 mois)
Louise (6 mois) Coquelicot (9 mois)
Loukas (7 mois) Anastasia (8 mois)

Aurélia (10 mois)
Isabelle (12 mois)

stavi
Lucie (12 mois)
Oubayda (11 mois)
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Kenza (2 mois)

Jesus (2 mois)

Nessim (2 mois)

Kenyau (2 mois)

Manon (2 mois)

Lilie (8 mois)

Charlyne (7 mois)
héne:

Mwanjwa (6 mois)

Kaz (8 mois)




LE SERVICE CNVIQUE INTERNATIONAL

En 2023, Hors Pistes en consortium avec Bokra
Sawa a répondu a l'appel a projet “Favoriser l'ac-
cessibilité du service civique a l'international”, lancé
par 'Agence du Service Civique et le ministere de
I'Europe et des Affaires étrangéres. L'appel vise a
rendre le volontariat en service civique plus acces-
sible aux jeunes éloigné-es de la mobilité et renfor-
cer la présence du programme hors Europe. Lenvoi
de volontaires en service civique hors de I'UE sort
du cadre habituel pour I'association, qui se mobilise
majoritairement dans la zone européenne. Un nou-
veau partenariat a été construit avec I'association
Volunteers Center Skopje en Macédoine du Nord,
dans les Balkans, zone ou le Service Civique est peu
développé, avec 4 missions prévues en 2025. Deux
missions sont déja en cours depuis novembre 2024,
chez 'association ISCR, a Rustavi, Georgie, centre de
scouts qui réalise des activités périscolaires et édu-
catives. 10 missions totales sont prévues jusqu’au
fin 2025.

«Personnellement, yai développs vne grande confiance en moi
et en mes copdeités grace a cedte expérience. Le service
civigue Rranco-italien ma permis délar gir ma zone de confort,
de me confronter o des défis et de me rendre compte

de ce que je svis capoble de faire. Je e recommande

vivement | Cesk sowent dans [at+ente dun emploi ge |on
se tourne vers cedte option, et cest une réelle opportunite
de développer des compstences et des talents que fon o en
novs et qui sommeillent. Cest aussi une chance dapprendre a
se débroviller sevl, a prendre des initiakives et o sadapter a

des situations nowvelless

Teémoignage dENece, volontaire Fuori Pista a ALA

Z00M SUR: FUORI PIOTA

Depuis Septembre 2023, Hors Pistes participe a
I'expérimentation inter-régionale confiée a la DRAJES
PACA, AURA et Corse. Ce projet a comme objectif
le renforcement de la coopération transfrontaliere
entre la France et I'ltalie, grace au développement
de partenariats et de missions de Service Civique. 15
missions totales ont été prévues, dont 10 s'étalent
sur 2024. Les trois missions a l'accueil ont permis
le développement de nouveaux partenariats avec
I'association Court Circuit a Veynes, ainsi que deux
établissements scolaires dans la région PACA: I'école
primaire Marius Faure a Montgenevre et le lycée
des Métiers Les Alpilles a Miramas. A l'envoi, 5
missions ont été réalisées: 1 au sein de l'association
ALA APS, partenaire historique d’Hors Pistes, et 4
au sein du collectif ExEat a Chieri, dans la région
du Piémont, un partenariat né entierement grace a
cette expérimentation franco-italienne.




Z00M SUR LE SOUTIEN DU FONDS SOCIAL
EUROPEEN

En 2024, Hors Pistes a été soutenue par le Fonds Social

Européen (FSE+) pour 'accompagnement de 32 jeunes

(suivi-es par la Mission locale ou France Travail, 4gé-es de

18 a 29 ans, et originaires de la région SUD/PACA) sur des

missions de volontariat a I'international, dans le cadre de

deux programmes : le Corps Européen de Solidarité (CES)
et le Service Civique a I'International (SCI).

Cet accompagnement renforcé a pour objectifs de :

e permettreauxjeunesdedévelopperdescompétences
transversales (aussiappelées savoir-étre ou soft skills),
linguistiques, sociales et culturelles, recherchées par
les employeurs ;

e soutenir lidentification et la valorisation des
compétences acquises grace au volontariat ;

e favoriser linsertion professionnelle et Iinclusion
sociale des jeunes les plus éloigné-es du marché du
travail en leur proposant un accompagnement sur
mesure aprés leur volontariat.

‘Cette expsrience ma permis dapprendre énormément sur e
Lonctionnement dun CDl ek sur lorganisation av sein dun
sroblissement scolaive. Jai également décowert et appris
a vflliser le logiciel de lécole, ce qui ma donne de novvelles
compétences technigues. Av fil des mois, i considérablement
amélioré ma communicotion avee les éleves. Préparer des ackivités
et les animer en classe ma didée a gagner en confiance et a
eréer un lien plus Sort avec eux. Jai avssi beavcovp progressé en
Rrangatis, +ant a foral oqud lscrit, ce qui me permed avjourdhui de
mexprimer plus disement. ELfectuer v volontariat dans un avtre
poys, v contack de personnes issves de cultures differentes, ma
owert \esprit. Jai appris & faire prewe de compréhension, de
tolerance et o accveillir les différences avee bienveillance. Cette
année ma appris la patience, |scovte et lacceptotion de lavire
te| guil ov elle est. Meme si javais dé ja vécu des expériences en
colocation et en miliev professionnel, cedte mission ma appris
a gérer des personnalités variees et a madapter o differentes
situations. Joi aussi gagné en maturite. Joi vraiment pris ploisir
& accomplir cette mission av sein dune scole. Cela ma donne
envie de pevt-ere morienter vers le domdine de [édueation a
lavenir. Une chose est sOre : je sovhaike absolument évolver
datns vn environnement inkernational. Cette expérience o é+é vne
excellente occasion de mentratner a +ravailler avee des personnes

venant dhorizons +rés divers.

loydat, en mission de CES a la ciké scoldire Mistral (Avignon)

La Chéchette est un endroit génial, un endroit oU +u e sens
écovtée, o +a place, vn endroit bienveillant et rempli de valevrs
humdines et de partage. Un liev on lon crée des sovvenirs
inovbliables, ob [on rencontre des superbes personnes. Un liev
apoisant e+ ressovrgont.

Foire mon volontarior & lo Chéchette est lo meillevre
expérience gue yoi pu faire dans ma vie ackuellement, je navais
Jamatis rencontré de liev comme celvi-ci dans ma vie.

Bruxelles en général est aussi vae svper ville gue Jodore, une
ville fres artistigue, tres owverte et drés libre, vne ville ob 4v
peux ahre toi sans gene, une ville qui bovge beavcovp et ob on
pevt faire des tas dactivikés et de décowvertes.

Le volontariat est vraiment vne expérience a vivre |

Je me sens changée, jai [impression davoir beavcovp évolus
en devx mois.

Témoignage de Marie-Lov, volontaire en CES a la Chéchette

ACCUEIL DE VOLONTAIRES DE L INTERNATIONAL DANS
LA" REGION

En 2024, l'accueil de volontaires de l'international s’est
développé a travers le Service Civique franco-italien et
stabilisé a travers le CES.

Les missions ont été variées, se déroulant généralement
sur 'année scolaire (a partir de septembre).

Les volontaires ont participé au développement d’actions
solidaires au niveau local et sensibilisé les jeunes du
territoire aux bienfaits d’'une expérience de mobilité
internationale dans un parcours de vie.

Chaque volontaire de l'international en mission long
terme a pu participer a 2 séminaires de cohésion animés
par Hors Pistes, au cours desquels ils et elles ont pu
échanger sur leurs missions, mieux appréhender leur
statut si spécifique, et découvrir des méthodes issues de
I'éducation populaire.




ZOOM SUR LE SOUTEN DU CONSEL REGIONAL
3UD PROVENCE-ALPES-COTE-D AZUR

En 2024, Hors Pistes a été soutenue par le Conseil
Régional Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur sur I'accueil de
volontaires de I'international dans des lycées, communes
et communautés d’agglomérations de la région. Ce
soutien a permis de faciliter les accueils de 10 jeunes au
sein de 8 lycées partenaires et les accueils de 3 jeunes au
sein du Service citoyenneté, insertion et éducation de la
DLVA (Manosque) et de la maison de la citoyenne et du
citoyen Gisele Halimi de la ville d’Istres (Istres).

77 VOLONTARES A L'ACCUEIL

SUR LANNEE 2023-2071

33 missions long terme et 2 missions court terme

31 en CES et 4 en Service Civique

Au sein de 10 établissements scolaires, 8 associations,
2 services municipaux et d’Hors Pistes

ACCUEILS PAR ANNEE SCOLAIRE
EN REGION 3UD-PACA

ACCUEILS 2071

o AVIGNON

Z00M SUR LE SOUTIEN DE LA VILLE DE MARSEILLE

En 2024, la Ville de Marseille a renouvelé son soutien
pour la 9% année consécutive, nous permettant de
faciliter la mobilité de 2 jeunes Marseillais-es vers des
villes partenaires (Berlin et Barcelone) via le CES, ainsi
que l'accueil de 8 jeunes provenant de Hambourg, Berlin
et Barcelone a Marseille, dans le cadre du CES et des
stages ALMA.

] VOLONTAIRES A L'ACCUEL

SUR LANNEE 2021-2029

28 missions long terme

23 en CES et 5 en Service Civique

Au sein de 11 établissements scolaires, 4 associations, 2
services municipaux et d’Hors Pistes

[ ]
o AUBESSAGNE  BRIANCON

©VEYNE

o MANOSQUE

MRAA AIK EN PROVENCE

. GARDANNE

ISTRES o\
PARTENAIRES ASSOCIATIFS "’V““?ﬁiam

CULTURE DU COEUR 13 (MARSEILLE)
CENTRE INFOS JEUNES (MARSELLE)
LA GARE FRANCHE LE ZEF (MARSEILLE)
HABITAT ALTERNATIF SOCIAL (MARSEILLE)

JOIE ET SOLENL (AUBESSAGNE)

COURT-CIRCUIT (VEYNES)

ECLAT DE LIRE (MANOSQUE)

COMITE DE JUMELAGE FRANCO ALLEMAND (MANOSQUE)

LA SEYNE SUR MER

COLLECTIVES

VILLE DISTRED (ISTRES)
OERVICE JEUNESSE DE LA DLVA (MANOSQUE)

LA COLLE SUR LOUPe

ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

LYCEE VAUVENARGUED (AIX-EN-PROVENCE)
LYCEE VALABRE (GARDANNE)

CITE SCOLAIRE MISTRAL (AVIGNON)

CITE SCOLAIRE PAGNOL (MARSEILLE)
ECOLE DE_FORVILLE (BRIANCON)

LYCEE ALTITUDE (BRIANCON)

LYCEE LES ISCLES (MANOSQUE)

COLLEGE GIONO (MANOSQUE)

COLLEGE KLEIN (LA COLLE SUR LOUP)
COLLEGE BOSCO (VITROLLES)

INSTITUTION SAINTE-MARIE (LA SEYNE SUR MER)

ECOLE DE MONTGENEVRE
(MONTGENEVRE)

LYCEE LES ALPILLES (MIRAMAS)



Z00M SUR : | |
LE VOLONTARIAT DE GROUPE VOLIN GREEN N

Du 22 mai au 10 juin 2024, l'association Hors Pistes a
organisé la quatrieme édition de Vol'in Green, un projet
de volontariat européen réunissant 15 jeunes venu-es
d’Espagne, d’Allemagne, de Roumanie, d’ltalie et de
France. Ensemble, iels ont voyagé entre Tavernes (04)
et Guillestre (05), en plein coeur des Alpes du Sud, pour
vivre une expérience collective autour de I'écologie, de
I'agriculture durable et de la citoyenneté active.

ATavernes, petit village, les volontaires ont été accueilli-es
par l'association Dekal’dges. lels ont participé a des
travaux en lien avec la nature en faisant du jardinage et
iels ont construit de petites structures pour les oiseaux et
pris soin des anes qui sont accueillis depuis des années
par |'association.

La deuxiéme partie du séjour s’est déroulée a Guillestre,
dans l'auberge Entre Guil et Mets. Les volontaires ont
collaboré avec des agriculteurs locaux, échangé sur les
pratiques agricoles durables et contribué activement a
I'organisation du festival Les Artgricoles.

Cette aventure a permis aux jeunes de tisser des liens,
de renforcer leur engagement écologique et de réfléchir
ensemble a des modes de vie plus responsables. Une
belle expérience d’apprentissage, de solidarité et d’action
concrete pour un avenir plus durable.

Ce projet est soutenu par le programme du Corps
européen de solidarité, I'Office franco-allemand pour la
jeunesse (OFAJ) et la Direction régionale de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale (DRAJES).

To the next Volin Green volunteer,

Heave you +his +estimony of my previovs Volin Green experience,
in +he hope you might connect with my shared memories and
continve this legaey by also sharing yours o Suture generation
volunteers. Whether youre new +o proiects or not, whether
you master English or barely speak i, not only you'l find your
place here but also your purpose. Youll be so drawn by +he
local's hospitality +hat you will quickly associate +his place +o
o new home (Cuillestre, Tavernes or wherever youl| be). youll be
part of such a motivated grovp +hat youll be craving for more
work even when it is not needed; and Sinally youll be able +o
enjoy crowdless notural surroundings and §eel like +hey are your
secred and socred landscapes, known only +o few. Such o huge
deal of experiences might be overwhelming some of us felt
drained ovt of +heir energy or, like me, completely restless.
Bt 1§ you manage fo handle +his youll be repdid with amazing
moments: ledrning something about you while having an intimate
conversation under a cold starry night: laughing and crying for
another whole wight; sharing o bottle of rouge with a small
crush; dancing yoursel§ ovt with another: speaking french while
admiring +he moundains or scredming your name +o hear back a
power ful echo answer. Serve, move, build, plant, make your smal|
contribution but o hvge grovp impact.

I +he hope youll live an even greaker experience +han mine, 1|
leave you my legacy; and, who knows, maybe we will be even seeing
each other i§ | ever ged 4o porticipate again. | can only promise
you wont be the same after +his.

Enjoy yourseld o your fullest.

Sasat participant av pro et Vol in Creen
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Depuis maintenant quatre ans, Hors Pistes accompagne
un groupe de 5 ou 6 jeunes a rejoindre I'association GAIA
au Kosovo pour un projet de 2 a 3 semaines. Lidée est
de créer un écovillage ou I'équipe organise différents
programmes de volontariat et pédagogiques, ainsi que
de garder la tradition et le village vivants.

Pour I'été 2024, le focus de GAIA est de soutenir les
communautés voisines par la revitalisation des espaces
publics et la construction d’espaces de jeux pour enfants.
Cette action permet d'établir de nouveaux liens avec la
communauté locale, notamment le village de Rajanovce.
Les volontaires ont appris a connaitre le Kosovo et ses
différentes réalités locales, a travailler le bois et les
techniques traditionnelles de charpenterie, a vivre et a
travailler en équipe, les bases des langues albanaise et
serbe, les bases de la permaculture, la vie dans un village
et en communaute.

What surprised me fhe most was how much | grew on o
persond level | learned +o work in a feam, to lead, o rust
myself, fo adapt +o o lifestyle very different from my own,
fo communicate in o language that's not my mother fongue,
to connect with people §rom different places and learn
LSrom them, and fo engage with +he local community and gain
insights Lrom +hem.

| expecked +o learn and have fun, but | came away wikh a
life-changing experience. | learned +hree 4imes more +han
I hool anticipated, especially on a personal level, and | macle
connections with people | would have never met otherwise.
This experience has given me so much more +han | ever
imagined, and Tm ineredibly grateful Lor i+

This experience has brought significant changes in me, both
in how | view fife ool in my oaily hobits.

Coming from a busy city life, | was always preoccvpied and
never +ruly +ook he fime to connect with nature or reflect
on my inner self. Initally, | found it challenging +o slow down
and be present, often overthinking or avoiding issves thatt
needed oftention However, being surrounded by nature for
three weeks allowed me +o appreciate the importance of
self-reflection and mindSulness.

My approsch +o food and cooking has been completely
transformed. Cooking, which once seemed like o task, has now
become o space where | fee| comfortable and relaxed, allowing
me o enjoy the process and disconnect from overthinking
Cooking with limited ingredients faught me how +o maximize
the Llavors of vegetables and fruits, and since returning, Ive
Locused more on locd| produce and significantly increased
my infake of vegetables using the recipes | learned during
the project. Ive also made o consciovs effort to reduce my

consumption of processed foods.

Iria parFicipante av projet Voltige'
15



27 DEVELOPPEMENT ~ DE LA MOBILITE

INTERNATIONALE

ACCOMPAGNEMENT DES STRUCTURES A L'ACCUEL DE VOLONTAIRES
INTERNATIONAUK

En 2024 Hors Pistes a accompagné plusieurs structures a
I'accueil de volontaires internationaux dans le cadre de deux
dispositifs de volontariat: le Corps Européen de Solidarité et
le service civique franco-italien, sur le projet “Fuori Pista”.
En tant que structure coordinatrice, Hors Pistes a formé les
structures d’accueil sur le programme du service civique et
CES, leurs roles, droits et responsabilités ainsi que ceux des
volontaires, les conditions correctes pour un accueil, etc. Nous
avons également soutenu les structures dans les procédures
administratives nécessaires, et réalisé le recrutement de fagcon
coopérative pour partager notre expérience et nos conseils.
Cet accompagnement a culminé en 5 missions réalisées

Z00M SUR LA CORAC

NOTRE ENTREE A LA CORAC

La CORAC (Commission Régionale des Associations de
Chantiers) est née en 1989 a l'initiative des associations
de chantiers de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur et
de leurs partenaires institutionnels. Ce réseau regroupe
aujourd’hui 13 associations organisatrices de chantiers.

Depuis plusieurs années nous sommes proches de la
CORAC et de plusieurs membres du réseau. Nous avons
par exemple intégré des activités de chantier dans les 4
éditions du volontariat de groupe Vol'in Green (voir le
paragraphe zoom sur Vol'in Green).

En 2024 nous avons organisé deux nouvelles actions
de chantier avec les associations Dekal’Ages et Neige et
Merveilles, nous avons aussi réalisé des formations sur
le Volontariat pour le réseau national Co-travaux dont la
CORAC est membre.

Naturellement nous avons donc officiellement intégré ce
réseau régional en 2024

partiellement en 2024, et 3 prévues sur 2025:

“Favoriser le vivre ensemble en milieu rural” au sein de
I'association Court Circuit a Veynes (service civique)
“Ambassadeur-ice de la langue et de la culture italienne
dans un école bilingue” au sein de I'école primaire Marius
Faure a Montgenévre (service civique)

“Ambassadeur-ice de la langue et de la culture italiennes

g

dans un lycée professionnel” au sein du lycée de metiers
les Alpilles a Miramas (service civique)

“Promotion de langues et cultures” au sein de I'institution

g
Sainte Marie de Seyne-sur-Mer (CES).

FORMATION CUISINE COLLECTIVE ET ECOLOGIQUE

La CORAC, avec le soutien du réseau national Co-travaux,
propose aux associations adhérentes de participer a
différentes formations leur permettant de développer
nos connaissances et daméliorer leur pratiques pour
I'organisation et I'accueil de chantiers.

En décembre 2024, Anne, Benjamin, Florine et Silvia,
2 salarié-es et 2 bénévoles d’Hors Pistes, ont participé
a la formation « Cuisine collective et écologique »
visant a développer au sein de nos accueils de groupe
une approche culinaire adaptée aux enjeux actuels,
notamment de manger sainement et en accord avec
la saisonnalité des produits, de limiter le gaspillage
alimentaire, d'apprendre les regles d’hygiene et de
découvrir de nouvelles techniques et inspirations en
cuisine.

Cette formation nous a permis de professionnaliser un
peu plus notre approche de la cuisine collective, de faire
du lien entre bénévole et salarié-es autour d’un theme
gui nous passionne et préparer au mieux la saison 2025
d’accueil de groupe.



23 ECHANGES INTERCULTURELS

Les échanges sont un dispositif financé par Erasmus+ qui
permet aux jeunes de 13 a 30 ans de faire des premieres
expériences de mobilité internationale. Pendant 1-2 semaines,
des jeunes de plusieurs pays se rencontrent et participent a
des activités de I"éducation populaire pour échanger autour
de sujets qui les intéressent.

Le long de I'année 2024 Hors Pistes a accompagné 62 jeunes
a participer a un total de 7 échanges interculturels. Deux de
ces projets ont été organisés par Hors Pistes en France (voir
focus Juvene Semena et Green Peaks) et un en Roumanie
(voir focus Metamorphosis). De plus, grace a ses partenariats
internationaux, Hors Pistes a accompagné des jeunes a partir
sur quatre échanges en ltalie aupres d’organisations similaires
a la notre.

Le bien-étre mental et physique et le lien avec I'environnement
ont été des themes tres présents lors de ces projets. La
créativite et I'art aussi ont pu étre au coeur d'activités et
d'échanges. “Intense, surprenant, magique, enrichissant,
merveilleux, nouveau” sont certains des mots clés partagés
par les participant-es lors du bilan apres le projet. Il nest pas
surprenant que souvent les échanges soient un tremplin pour
d’autres expériences a l'international.

L7 PARTCPANTES
7 ECHANGES AUTOUR DE THEMES DIFFERENTS
j PAYY IMPLIOUES

ZOOM SUR LE SOUTEN DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES
BOUCHES-DU-RHONE

En 2024, Hors Pistes a été soutenue par le Conseil
Départemental des Bouches-du-Rhéne (pble Europe)
pour développer des projets de mobilité a destination des
jeunes du département, notamment celleux ayant moins
d’opportunités. Nous avons ainsi mené 19 interventions
extérieures (voir le paragraphe sur la sensibiliation a la
mobilité) pour sensibiliser les jeunes aux programmes de
mobilité internationale. Ces interventions ont contribué
a la mise en ceuvre du projet, en accompagnant et en
envoyant 43 jeunes sur des projets de mobilité, individuels
ou collectifs.

JUVENE SEMENA

Apres de joyeux mois de co-construction avec les jeunes,
I'échange de jeunes “Juvene Semena” a eu lieu au FIEF de
La Bégude de Mazenc (Drome) du 17 au 25 Juillet 2024.
24 jeunes participant-es venant de Lituanie, Espagne,
Allemagne et France étaient présent-es sur le projet,
ainsi que 6 personnes encadrantes, entre animateur-ices
des groupes nationaux, facilitateur-trices et encadrant-es
logistiques.

Les objectifs spécifiques étaient :

e Créer des liens entre les jeunes européen-nes ayant
des profils et parcours différents;

e Proposerunéchangedejeunesréellementaccessible;

e Encourager et expérimenter au quotidien la
participation active et I'initiative des jeunes;

e Découvrir et partager des pratiques écologiques et
durables;

e Créer un réseau de jeunes engagé-es dans leur
communauté et dans la communauté internationale;

e Sensibiliser et accroitre les connaissances des jeunes
sur l'apprentissage a travers I'éducation populaire,

e Vivre une expérience interculturelle et multilingue;

e Développer des compétences de résolution de
problémes et de communication par sa dimension
collective;

e Réaliser une vidéo faite par les jeunes pour raconter
et partager leurs expériences a l'extérieur du groupe.

Ce projet a eu un fort impact positif sur le groupe, en
terme d’apprentissages, mais aussi pour les liens d’amitié
gue cette expérience a permis de créer, le développement
du niveau de confiance en soi et estime de soi chez les
jeunes, l'ouverture de perspectives futures, 'ouverture
d'esprit, la découverte de lapprentissage a travers
I'éducation populaire.



GREEN PEAKS

Depuis plusieurs années, Hors Pistes développe des
projets de type "chantier" (voir paragraphe sur la CORAC)
pour permettre une meilleure accessibilité et notamment
pourdesjeunesduterritoire ne parlant pas ou peu anglais.
En partenariat avec le refuge de Neige et Merveilles, dans
le parc national du Mercantour, nous avons accueilli un
échange interculturel du 9 au 23 septembre 2024.
Pendant 2 semaines, ungroupe de 15jeunesoriginairesde
la région SUD-PACA, ltalie et Grece, se sont réuni-es pour
prendre soin du lieu, découvrir la vie en communauté,
et échanger autour de la protection de I'environnement.
Ce cadre exceptionnel permettait d’apporter une totale
déconnexion avec le monde extérieur et par la méme
occasion une cohésion renforcée pour notre groupe.

Le programme alternait entre des activités pour construire
la dynamique de groupe, des temps de chantier, de
cuisine, d’évaluation, de réflexion, des visites (randonnée,
mine, village) et des temps libres. Les participant-es ont
aussi organisé sur le marché de Tende une nouvelle
activité pour nous, le “Kamishibai”: les participant-es ont
présenté 3 pieces de théatre avec des dessins sur papier,
illustrant leur expérience auprés de la population locale.

METAMORPHOSE

2024 a été aussi I'année de la premiere collaboration
entre Hors Pistes et 'association roumaine “Plaiuri Noi”,
organisation qui ceuvre pour le développement rural
dans une région autour de Cluj Napoca (Roumanie)
nommeée “la région des papillons bleus”. Grace a cette
coopération, I'échange interculturel “Métamorphose”
avu le jour du 28 aolt au 4 septembre.

Les objectifs du projet étaient: sensibiliser a
I'importance de la biodiversité, vivre une expérience
interculturelle et apprendre des techniques de “story-
telling” pour préserver et valoriser le territoire.

20 jeunes entre 18 et 30 ans, venu-es de Roumanie,
Allemagne et France, sont parti-es a la rencontre des
populations locales, des traditions agricoles et de la
magnifique biodiversité de la région en rapportant
plein de bons souvenirs.

Cette activité est une belle histoire de la vie d’Hors
Pistes car c’est Bastien, notre Youth Leader qui nous I'a
présentée. Bastien a été bénévole sur un autre échange
en Allemagne en 2022, a réalisé un volontariat en
Croatie et a rencontré en 2024 pendant une formation
en Roumanie nos partenaires Pro Vobis... ou I'activité du
Kamishibai l'avait particulierement marqué.

Cet échange était pour nous une nouvelle occasion de
faire le lien entre notre expérience dans I'éducation
populaire et I'organisation de rencontres interculturelles
avec Neige et Merveilles, une organisation expérimentée
dans l'accueil de chantiers pour les jeunes. L'impact sur
les participant-es, le lieu, la communauté locale et nos
organisations étant particulierement positif, nous avons
décidé de revenir animer un chantier international en
juillet 2025 !

W wats a unigue experience for the Creek team, from which
they were dble +o do things +hey covld not do in everyday
life in the city and devote themselves o noture away Srom

fechnology and everyday pressures!

Témoignage sur lee projet Green Peaks



HORS CIRQUE

Le projet Hors Cirque, qui a eu lieu du 30 mai au 6
juin 2024 a Marseille a permis de faire rencontrer des
professionnel-les de la jeunesse et du monde des arts
du cirque, de construire un réseau et partager les arts et
les pratiques du cirque comme méthodes de promotion
du développement personnel, de I'autonomisation et de

I’épanouissement des jeunes.

Les 18 participant-es venant de France et d’Allemagne ont

eu l'opportunité de :

e rencontrer des pairs et tisser des liens ;

e découvrir de nouvelles pratiques ;

e expérimenter la mise en place d'ateliers et méthodes
circassiennes et d’animation avec des pairs ainsi
gu’avec un public;

o réfléchir a l'accessibilité des pratiques en fonction du
public (age, langues parlées, condition physique et
de santé) et en fonction de l'espace (fermé/plein air,
privé/public) et des ressources a disposition (outils,
agrés, tapis, etc.).

Voici des mots de participant-es a la fin du séjour : “Jai

aimé rencontrer des gens d’autres pays et cultures et

c’étaitintéressant d’échanger sur notre expérience. J'aime
renouer avec le cirque dans un nouvel environnement”.

“Yai appris de nombreuses facons d’enseigner. Et

différentes techniques a enseigner.”

21 FORMATIONS A LINTERNATIONAL

Les formations internationales sont un autre dispositif de
mobilité de courte durée financé par Erasmus+: comme
pour les échanges, des participant-es de plusieurs pays se
rencontrent pendant 1-2 semaines pour échanger autour
d’un theme et apprendre les un-es des autres. Toutefois,
les formations internationales s'adressent a un public
spécifique : animateur-ices, travailleur-ses sociaux-ales
et jeunesse, youth leaders (qui accompagnent les jeunes
en échange interculturel), etc. Uobjectif est ici d’échanger
des pratiques et des méthodes de travail dans le domaine
de la jeunesse. Cela se fait par les activités relevant de
I’éducation populaire, et le plus souvent en anglais.

En 2024 Hors Pistes a pu accompagner une animatrice,
ancienne volontaire dans l'association, a participer a
une formation en Lituanie autour de I'écologie et un
animateur d’une structure ayant un agrément JEPS, a
participer a un projet en ltalie autour de l'inclusion par
des méthodes créatives. Les deux en sont revenu-es
enrichi-es d’apprentissages, de réflexions et de liens
transnationaux.

Hors Pistes en 2024 a aussi mis en place une formation
internationale (voir focus Hors Cirque).

The project +ook place over o week in Marseille, France, at
the Rovdelet Felibren Provencal Culkura) Center. ()

I+ was o weel filled with sharing, learning, and understanding,
not only through disciplines but also through cultures. What
made this experience ruly special was the diversity of
fhe parkicipants, who came from different countries and
back grounds. 1+ was ineredibly enriching +o learn $rom so many
disciplines, each with i+s own pedagogical approach and unigve
methodology.

My colldboration with +he project was +hrovgh photography.
Through my camera, | +ried +o capture the unigue expressions
andl moments that arose throughovt the weelk, highlighting
the best of each situation and each person. | am passionate
about freezing those irretrievable instants and, in some way,
preserving them forever.

Looking back, whatt resonates most with me is +he opportunity
o connect with so many +alented people and learn from their
different approaches, +echnigues, and culturd) perspectives.
I+ was fascinating fo see how each person, shaped by +heir
own experiences, contributed something vnigue fo the
project. ()

I leave feeling inspired, humbled, and grateful for +he
experience, With a strong desire 4o continve learning from
the talented individvals | had +he privilege +o meet!

Tomés , par-tHeipante sur la Sormation Hors CV%W‘.



23 STAGES A LINTERNATIONAL

JEPS

Depuis 2021, Hors Pistes promeut la mobilité internationale au
sein d’un consortium d’organismes de formation du secteur de
I'animation. D'un cOte, les stagiaires inscrit-es aux formations
BP JEPS et CP JEPS sont accompagné-es a partir pour un
stage a l'international, et de l'autre les formateur-ices de ces
mémes structures partent en job shadowing (observation en
situation de travail et échange de pratiques). Cette dynamique
advient notamment grace au soutien de la DRAJES et de la
Région PACA et par le cofinancement Erasmus+. Hors Pistes
dispose notamment d’une accréditation 2021-2027 dans le
volet Education et Formation des Professionnels.

Pour la dynamique JEPS a l'international, 2024, a été une
année un peu spéciale : suite a la demande d’Eurocircle et
en accord avec les institutions qui soutiennent le projet, Hors
Pistes a repris temporairement la coordination administrative
du consortium du secteur sport. Celui-ci était précédemment
porté par Eurocircle et les deux consortiums travaillaient en
parallele ayant des échanges et des temps de mutualisation
réguliers. En méme temps, Hors Pistes a animé un programme
de formation pour le Centre Régional de Formation Canoé
Kayak (CRFCK) : ce dernier qui faisait avant partie du
consortium sport a ainsi pu en reprendre la coordination et
obtenir 'accréditation Erasmus+.

En2024 cesont 168 personnesque Hors Pistesaaccompagnées
a partir dans ce cadre : 128 stagiaires et 40 formateur-ices.
6 groupes de stagiaires du consortium animation ont fait
leur stage en Espagne, Pologne et au Portugal. 7 groupes
de stagiaires du consortium sport sont partis en Italie et en
Islande.

Les stagiaires sont parti-es en groupes de 5-15 collégues
de formation, pendant deux ou trois semaines,
accompagné-es par un ou deux formateur-ices. Sur place
iels ont réalisé des missions de stage dans des structures
de leur secteur (associations sociales et culturelles,
centres jeunes, foyers, etc.). Outre la découverte de
I'animation dans un autre pays, la mobilité en groupe a été
I'occasion de développer des compétences transversales
telles que l'autonomie, la prise d’initiative, I'adaptation,
la découverte de soi et de ses propres limites, la
communication en langue étrangere, etc.

Deplus,deuxformatricessont partiesenvisite préparatoire
et un groupe de 17 formateur-ices d’organismes des
deux consortiums sont parti-es ensemble pour des job
shadowing en Espagne. Celle-ci a été une occasion tres
riche d'échanges, de partage de connaissances et de
mutualisation d’outils et connaissances liées notamment
aux secteurs de la formation, de I'animation et du sport.

Les partenaires du consortium animation ayant réalisé des
mobilités en 2024 sont : Formatic (Arles), la Ligue FOL du
Var (Toulon), "'UFCV (Toulon), Les Francas (Marseille), le
GRETA (Digne-les-bains et Gap), Le Centre de Formation
Les Chénes (Carpentras) et les CEMEA (Marseille).

Les partenaires du consortium sport étant partis en 2024
sont : le CREPS (Aix-en-Provence), CRFCK (Argentiere la
Bessée), Prepasport (Marseille), le Centre du Sport et de
la Jeunesse Corse (CSJC, Ajaccio). AU TOTAL EN 2021'

120 FUTURES ANMATEUR-RICES
ONT PU FAIRE LEXPERIENCE

DUN STAGE A LINTERNATIONAL

DANS LE CADRE DE LEUR CURSUS
DE FORMATION DIPLOMANTE

2 clntoncibiunall ‘.o . ?):.Zb:o:fo




COOPERATION INTER-ASSOCIATIVE
LA CAMI CEST Quor?

La CAMI c’est la Coordination des Acteurs de la Mobilité
Internationale, un réseau d’acteurs de la mobilité
internationale basé en région sud Provence-Alpes-Cote
d’Azur. Son objectif est de mutualiser, faire ensemble,
coopérer et enfin de représenter notre secteur aupres du
public et des institutions.

La CAMI est composée de 6 associations, ayant chacune
leurs spécificités, rassemblées pour la jeunesse et
pour offrir l'opportunité de vivre des expériences
enrichissantes a l'international. La mobilité est pour nous
un outil éducatif, un moyen d’action favorisant I'acces a
la citoyenneté et le développement des compétences
transversales et interculturelles.

LE SEMINAIRE' CAMI

Les 25 et 26 janvier 2024, nous avons organisé le

séminaire CAMI 2023/2024, dans les différents bureaux

des associations membres.

Cet événement organisé par des salarié-es et volontaires

des différentes associations membres nous ont permis de

nous mélanger, de jouer pour apprendre a se connaitre

et connaitre la CAMI, de fusionner les idées pour réfléchir

ensemble sur l'avenir de la CAMI, et de partager des

moments informels.

Voici quelques exemples des discussions ou d'activités

réalisées :

e La CAMI en Région comment valoriser notre
stratégie et notre rayonnement régional ?

e Rapport au partage et a la transparence pour la CAMI,
quelle limite au partage ?

e Créationd’unecharte ou de regles de fonctionnement
pour la CAMI;

e Comment améliorer l'accueil des volontaires dans
nos associations et dans le réseau?

e Développer l'autoformation au sein du réseau;

e Premiere réflexion sur les 10ans de la CAMI a féter
en 2025;

e Jeux de connaissances animés par les volontaires.

Les activités nous ont permis d'unir nos forces et d'avancer

dans la méme direction.

LES PETIT DEJEUNERS CAMI

Durant le séminaire CAMI organisé en Janvier 2024,
nous avons décidé collectivement de déposer un projet
de Participation des Jeunes Erasmus+ pour renforcer
I'accompagnement et la formation des volontaires de nos
organisations.

Le projet CAMI’sphére vise a favoriser I'engagement citoyen
et la mobilité internationale des jeunes a travers une série
d'activités et d'ateliers organisés dans la région. Ce projet
réunit 20 jeunes volontaires européens et en service civique
ceuvrant dans les différentes associations de la CAMI a
Marseille. L'objectif est de leur permettre tout au long de
I'année scolaire de se former, de concevoir puis mettre
en place sur tout le territoire régional des opportunités
d'échange et de dialogue interculturel entre pairs, et
de promouvoir les possibilités d'engagement au niveau
local et international au travers d’ateliers et d’animations
thématiques.

Cette action permet d’harmoniser nos interventions
d’information aupres des jeunes et travailleur-ses de
jeunesse de la région au sein de notre réseau de la CAMI,
de rendre nos interventions plus ludiques, de mieux
connaitre les spécificité de chaque organisation pour
répondre au mieux au besoin du territoire, de mieux former
les volontaires et de faire vivre le réseau via des temps de
rencontre formels et informels.
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PROVENANCE DES RECETTES
SUR L'ANNEE 2071 Autres5.3 %

Ventes de services 9 %

Collectivités
Territoriales 5.5 %

Union Européenne
71.4 %

Etat 9 % - .
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Service Civique
15%

QUELQUES CHIFFRES CLES:
1 MILLION DEUROS DE BUDGET ENVIRON
138 000 EUROS DE FONDS EUROPEENS

9 300 EUROS DE VENTES DE SERVICES
(FORMATIONS, ACCOMPAGNEMENTS ET ATELIERS)

Cul
6.6%

Jeunesse et Sport,
FDVA et FONJEP

78.4%
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Détail des subventions des Collectivités Territoriales
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Ville de Marseille 5.8%
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Nos soutiens et partenaires en 2024

Union européenne :
Corps Européen de Solidarité (CES) e Délégation interministérielle a la lutte
Erasmus + Jeunesse et Sport contre le racisme, I'antisémitisme et la
Erasmus + Education et Formation haine anti-LGBT
Fonds Social Européen (FSE +)

Collectivités territoriales :

Etat : e Conseil Départemental des Bouches du
Délégation régionale académique a la jeunesse, a I'engagement Rhone
et aux sports (DRAJES) PACA e Ville de Marseille
Le Fonds de coopération de la jeunesse et de I'éducation popu- e Région SUD Provence Alpes Coté d'Azur
laire (FONJEP) Autres :
Fonds de Développement de la Vie Associative (FDVA) e Office Franco-Allemand pour la Jeu-
Agence du Service Civique nesse (OFA)J)
Agence de Service et de Paiement (ASP) Fond de dotation Léo Lagrange
Cités Educatives GIP-FCIP Académie d'Aix-Marseille
Ministére de I'Europe et des Affaires Etrangeres




PASSAGE A UNE COORDINATION COLLECTIVE
-

Av bout dun on nous confirmons
collectivement ce choix et nous en

sovkenons |a valeur |

10-11 OCTOBRE 2023 : discuter .
de la transiton que nous 22 OCTOBRE 2071 : prendre

. soin de I'équilibre général de
souhaitons entreprendre,

_ la structure et du bien étre

envisager la nouvelle forme des salarié-es, un an aprés

d’organisation.  Facilité  par le choix de I:;\ gouvernance

Charlotte GARCIA horizontale. Journée facilitée
par Charlotte GARCIA

Cest en octobre, apres \annonce dv
depart de Marlene, notre ancienne
coordinatrice, gque novs avons choisi

un mode de gowvernance horizontale |

9 AVRIL 2071 : faire un bilan

sur le vécu de la transition au
niveau individuel et collectif,
retrouver des espaces pour
la cohésion déquipe. Bilan
facilité par Charlotte GARCIA

ATUEUSES|
/A‘%’

e
16-1 IANIER 2021 :  vérifier ‘
les avancements mis en place,
partager ce qui nous questionne
et ce qui nous anime. Point
d’étape facilité en interne

Cest en jmvier que la coordination
collective, avec  ses  reges  de
fonctonnement et son vocabuldire, ont

of ficiellement w le jour |







